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Negalime isspresti problemos mastydami taip, kaip mastydami jq sukiiréme.
Albertas Ein3teinas
1. TIKSLAI

Vienas pagrindiniy modelio diegimo tiksly - maksimaliai pagerinti mokyklos bendruomenés
tarpusavio santykius, itraukiant { bendruomenés gyvenima kuo daugiau mokiniy tévy, efektyviai
pasidalinant atsakomybe mokyklos valdyme.

Uzdaviniai.

1. Mokyklos bendruomenés nariams sudaryti salygas isivertinti esamas nuostatas dél vaikuy
aukléjimo ir ugdymo, pagelbéti atsisakyti ribojanciy sékminga pedagoging veikla nuostaty ir mokyti
kurti salygas tinkamuy nuostaty formavimui, {tvirtinimui ir {pro¢iy keitimui.

2. Surasti biidy, kaip prie dabartinés Svietimo sistemos ziniy perdavimo procesa praturtinti
gyvenimiskais jgudziais.

3. Mokyti ugdymo procesa praturtinti vertybémis, emocinio intelekto puoselé¢jimu.

4. Mokymy ciklo metu sudaryti salygas mokyklos bendruomenés nariams jtvirtinti naujus
mokymo ir mokymosi metodus atrenkant projekto vykdymui itin kompetentingus profesionalius
lektorius.

5. Sudaryti salygas naujy mokymo ir mokymosi metody integravimui perduodant Zzinias,
formuojant igiidzius, puoseléjant socialines kompetencijas.

6. Sukurti ilgalaike palaikymo sistema, kuri svarbiausius mokymu ciklo principus paversty
mokyklos bendruomenés kulttros dalimi.

7. Mokyti mokytojus kurti efektyvesni ugdymo procesa aprasant dabartini, ji analizuojant ir
tveikiant sunkumus naujovémis.

8. Mokyklai tapti geruoju pavyzdziu, bendradarbiauti su kitomis mokyklomis ir taip skatinti kitas
ugdymo istaigas ir ju bendruomenes pokyciams.

POKYCIAI TAVO MOKYKLOJE

Suburk keleta bendraminciy ir padiskutuokite, ar jums aktualiis iSraSyti tikslai ir uzdaviniai.
Rekomenduojame diskusija organizuoti pagal tam tikrus ,,Apskrito stalo* susitarimus, kurie sudarys jums
galimybg saugiai i§sakyti savo nuomones. ,, Apskrito stalo ** instrukcijq rasite 1 Priede.

ISrasykite, kokius uzdavinius norétumete pridéti.

Diskutuokite, kokius konkrecius pokycius svajojate igyvendinti savo mokykloje.

Jisy bendro darbo rezultatas — tai iniciatyva ieSkoti veikliy bendramin¢iy mokykloje, vietos
bendruomenéje.

Susipazinkite ir kitus supazindinkite su Siuo Modeliu, kuris galéty jums pasitarnauti kaip pokyciy
igyvendinimo zemelapis.

Supazindinkite bendramincius su savo mintimis, izvalgomis ir papildykite jas naujomis, remdamiesi
»Apskrito stalo* pateiktomis instrukcijomis.




Kai suzinosi, kas esi, galési pasakyti, kokiu nori biiti.
Ryty ismintis
2. UGDYMO [STAIGOS I(SI)VERTINIMAS:
PRASME, EIGA, REKOMENDACIJOS

Prasmé. PokycCiy igyvendinimas turi prasidéti nuo esamos situacijos ivertinimo ir isivertinimo.
Siuolaikiné bendruomeniy analiziy patirtis rodo, kad svarbu paciai bendruomenei save jvertinti, nustatyti
itin aktualias sritis poky¢iams, i§gryninti stipriasias sritis bei iSryskinti svarbius sunkumus.

Su specialisty pagalba jsivertinimas tampa moksliSkai pagristu, adekvaciu, o kompetentingas
iSvadas bei rekomendacijas bendruomenei lengviau pritaikyti pokyciy igyvendinimo procese.

Bendruomeniy telkimo bei pokyc¢iy igyvendinimo patyrimai pasauliniame kontekste leidzia daryti
iSvada, kad jei mes pokycio negalime pamatuoti, apie pokyti ir kalbéti negalime.

Rekomendacija: ugdymo istaigoje verta imtis tokiy sunkumy ijveikimo, tokiy problemu
sprendimo, kurios yra realiai jveikiamos ir labai aktualios.

Eiga. I(si)vertinimo eigoje svarbu suderinti moksliSskai pagrista tyrima su bendruomenés
diskusijomis aktualiomis temomis, tode¢l tokioje vertinimo procediiroje gali dalyvauti ne tik specialistai,
bet ir kiti bendruomenés nariai, kas ypa¢ sumazina jvertinimo islaidas.

1. Pirmame etape mokyklos bendruomené organizuoja diskusija ,,Kokie mes Siandien?* apie
esama situacija mokykloje. Diskusijoje dalyvauja mokytojai, mokiniai ir mokiniy tévai bei
administracijos atstovai. Diskusijq rekomenduojame organizuoti pagal ,, Apskrito stalo” instrukcijas,
pateikiamas 1 Priede.

Pirmoji uzduotis: jvardinti bendruomenei aktualias konkrecias sritis, kuriose reikia pokyc¢iu.

Visas galimy sriciy sqrasas yra pateikiamas 2 Priede.

Antroji uzduotis: laikydamiesi ,,Apskrito stalo® instrukciju, sutarkite dél 10-12 svarbiausiy sri¢iy.

Tredioji uZduotis: Kiekvienai sri¢iai jvardinkite konkreCius pokycius ir sutarkite dél keliy
svarbiausiy.

Ketvirtoji uzduotis: israsykite visy i$skirty sri¢iy svarbiausius pokyc¢ius.

POKYCIAI MANO MOKYKLOJE

ISsirinkite 2 diskusijos moderatorius i§ mokyklos bendruomenés. Pageidautina, kad diskusija pagelbéty
organizuoti ir kompetentingas specialistas i$ Salies. Atminkite: diskusija turi bati maloni, todél arbata,
kava ar 1§ anksto paruosti gaivieji gérimai grupeléms, prisidés prie jaukios atmosferos.

Nepamirskite skirti laiko diskusijos dalyviu susipazinimui grupelése. Patogu biity turéti kiekvienam
dalyviui varding kortelg. Sutelkiantys zaidimai gali labai pagelbéti. Pvz.: pagal ,,Apskrito stalo*
instrukcijas papraSykite, kad grupelés iSdiskutuoty, kas juos sieja. Lai kiekviena grupelé pristato savo
bendrumus.

Labai svarbu jkvépti diskusijos dalyvius dalyvius veikti. | pagalba galima pasitelkti sakmes. Stai viena jy:
Kartq moteris atéjo i parduotuve ir uz prekystalio pamaté Dievq. Nustebusi klausia:

-Dieve, cia tu?

-Taip as.

-0 kq pas tave galima nusipirkti?

-Pas mane gali nusipirkti visko, ko tik tau reikia.

-Visko visko? Tuomet as noréciau Sveikatos, Laimés, Meilés, Sékmés ir daug pinigy.

Dievas iséjo | sandélj prekiy ir labai greitai grizo su maza kartonine dézZute.

-Cia viskas?

-Taip,- taré Dievas. —Nejau tu nezinojai, kad as parduodu tik séklas?

Rekomenduojame diskusijos dalyvius suskirstyti | grupeles po 10-12 Zmoniuy.

Kad bendradarbiavimas diskusijos metu biity intensyvesnis, paskirstykite uzduotis grupeléms.

Po pagrindinio uzduoties atlikimo laiko grupelés lai apsikei¢ia uzduotimis ir per mazesni laika papildo
kolegas. Apsikeitimas vykdomas tol, kol kiekviena grupelé gauna atgal savo pirming uzduoti.

Taip lengviau iSrinkti svarbiausius pokycius svarbiausioms sritims.




Aktyviis diskusijos dalyviai bei iniciatyviis bendruomenés nariai lai sudaro Pokyc¢iy jgyvendinimo
komanda.

2. Miisy nuostatos ir stereotipai daro jtaka misy vertinimui. Kad isivertinimo procedura biity kuo
objektyvesné, pasikvieskite | pagalba specialistus ir papraSykite sudaryti klausimynus iSskirtoms sritims
vertinti. Nebutina klausimynais vertinti visas sritis. Kai kurias galite stebéti jgyvendindami pokycius.
Klausimynais jvertinti rekomenduojame daugiausia diskusijy, daugiausia skirtingy pozitriy sulaukusiy
sri¢iy. Labai svarbu, kad anketavime dalyvauti administracijos atstovai, mokytojai, mokiniai ir mokiniy
tévai geranoriskai. Ankety pavyzdzius rasite 3 Priede.

Rekomendacija: anketas efektyviausia dalinti gyvuy susitikimy metu. Prasykite mokyklos
bendruomenés nariy skirti laiko svarbiam jsivertinimui.

3. Kompetentingi specialistai sutartu laiku pateikia ankety iSvadas. Dabar jiis galite konkreciau
tvardinti esamg situacija mokykloje.

4. Pokyc¢iy jgyvendinimo komanda perzitiri pokyc¢ius, remiantis tyrimo i§vadomis. Primename, jog
visose diskusijose vertinga paisyti ,,Apskrito stalo® bendravimo principy. Pokyciai papildomi,
koreguojami, atsizvelgiant | bendruomenés nuomone.

5. Patikslinti pokyciai pristatomi bendruomenés nariams.

POKYCIAI MANO MOKYKLOJE

Pokyc¢ius galima pristatyti ir virtualioje erdvéje.

Stai kaip savo poky¢iy planus pristaté vienos Lietuvos mokyklos projekto grupé.
http://eziuseimynele.wordpress.com/pokyciai/

Poky¢iy igyvendinimo komanda sudaryti turéty administracijos atstovai, mégiami mokiniy ir mokytoju
mokytojai, aktyviis tévai, aktyviis ir mé¢giami mokiniy mokiniai.



http://eziuseimynele.wordpress.com/pokyciai/�

3. BENDRUOMENES POKYCIU PLANAVIMAS

Pokytis jvyks tik tuomet, jei sugebésime jveikti jprocius.

Ryty ismintis

Siekiant igyvendinti poky¢ius, svarbu numatyti konkrecius zingsnius, ka reikia daryti.

Poky¢iy jgyvendinimo komanda organizuoja susitikima ,,Poky¢iy planas®.
Bendravimas vyksta pagal ,,Apskrito stalo” principus.
Kad kiekvienas narys prisiminty bendravimo susitarimus, rekomenduojame interaktyvioje lentoje
ar lapuose demonstruoti pagrindinius bendravimo susitarimus.
Sitilome kiekvienam poky¢iui uzpildyti Sig lentelg.

Ko norime Ka dél to reikia Kada, kaip daznai | Kas savanoriskai Sékmingas
pasiekti? padaryti? reikia tq daryti? inicijuos veikly rezultatas
igyvendinima ir
burs komanda?
Pvz.: malonaus Pvz.: Pvz.: Pvz.: Pvz.:
tarpusavio 1. Inicijuoti 1. Kas savait¢ vis | 1. Mokiné Giedré | 1. Komanda
bendravimo. malonaus nauja tema. su komanda tariasi | susitinka.
bendravimo treciadieniais.
temines savaites.
2. Sugalvoti 2. Kiekvieng 2. Giedré. 2. Yra tema laiku.
savaiciy temas: penktadieni jau
acit, atsiprasau, Zinoti pirmadienio
labas, tema.
apsikabinkim,
nustebink mane.....
3. ISkabinti 3. Kiekvieng 3. Atspausdinti 3. Skelbimai
skelbimus pirmadienj prie$ pagelbés mokytoja | mokykloje
mokykloje apie pamokas. Laima. pakabinti.
savaités tema.
4. Mokyklos 4. Kiekvieng 4. 4. 7Zmonés Vis
svetainéje trumpai | penktadieni — aktyviau
apraSyti teming trumpai apie dalyvauja, smagu.
savaite. pragjusia savaitg ir
5. Kviesti apie biisima. 5. Buriasi
prisijungti draugus | 5. Nuolatos. S komanda.
prie savaites.
6...... B........ 6....... 6......
Rekomendacijos:

Poky¢iy igyvendinimo komandai svarbu nuolatos susiburti ir aptarti pokyCiu igyvendinimo eiga,
sunkumus. Siilome bendrauti pagal ,,Apskrito stalo* bendravimo susitarimus.
Poky¢iy igyvendinimo komanda gali susigalvoti savo pavadinima.

Komandos nariai gali susitik¢ gerti arbata, pietauti ir kitaip ikvépti vieni kitus.




Zinios vertingos bus tik tuomet, kai pradésime jas taikyti.
Ryty ismintis
4. MOKYMU CIKLAS:
PLANAVIMAS

Planavimas. Poky¢iu igyvendinimo komanda, bendradarbiaudama su nepriklausomais
specialistais, tyrimo vykdytojais, sudaro sarasa temuy, pagal kurias reikia jgyvendinti mokymus mokyklos
bendruomengje. Pokyc¢iu igyvendinimas — tai ilgalaikis procesas, tod¢l be jau vykdomuy poky¢iy, svarbu
investuoti | bendruomenés nariy Svietima, skatinti savi§vieta ir ieSkoti tinkamuy formuy, budy telkti
bendruomenés narius. Svarbu mokymus sujungti 1 mokymu cikla, kuriame mokymai derinsis vieni su
kitais, papildys vieni kitus. Galimos mokymy temos pateikiamos 4 Priede. Galimas mokymy grafikas
pateikiamas 5 Priede.

Rekomendacijos:

Mokymy ciklas vienoje mokykloje turéty trukti ne maziau kaip 2 mokslo metus. Pageidautina, kad
mokymu ciklas prasidéty po isivertinimo procediiros ir iSvady pateikimo bei pokyciuy plano sukiirimo.
Mokymy ciklas mokyklos bendruomenés nariams turéty suteikti fundamentaliy praktiniy ziniy, kurios
efektyviau padéty siekti uzsibrézty tikslu.

Mokymuy cikle svarbu i8skirti pagrindines tikslines grupes: mokytojus, mokinius ir mokiniy tévus.

Mokymu dalyviai: savanoriskai, motyvuotai isipareigoja dalyvauti visuose mokymuose.

Tiksliniy grupiy komandose galéty biiti iki 20 zmoniy, vadinasi viso mokymuose galéty
sudalyvauti 60 bendruomenés nariy.

Prioritetas dalyvauti mokymuose galéty biiti penkty klasiy auklétojams, 5-8 klasiy dalykininkams,
pradiniy klasiy mokytojams, aktyviems mokiniams, aktyviems tévams, jau dabar pokycius
igyvendinantiems bendruomenés nariams.

Mokytojams mokymai galéty biiti organizuojami mokiniy atostogy metu.

Tévams — SeStadieniais.

Mokiniams — SeStadieniais ir atostogy metu.

Lektoriali.

Ryty i$mintis byloja $tai ka:

Kai mokinys zengia 1 zingsnj i prieki, tikrasis Mokytojas zengia 10 Zingsniy link mokinio.

Kai mokinys Zengia 1 zingsnj atgal, tikrasis Mokytojas laukia, kol mokinys veél Zengs Zingsni i
prieki.

Rekomenduojame suburti lektoriy komanda visam mokymuy ciklui.

Kai lektoriai bendraus ir bendradarbiaus tarpusavyje, atsiras galimybé atliepti unikaliems Jiisy
lukesciams.

Pageidautina, kad seminarg vesty ne vienas, o keli lektoriai vienu metu. Tai néra placiai paplitusi
praktika Lietuvoje, bet galima rasti lektoriy — partneriu.



Jeigu noriu turéti tai, ko Siandien dar neturiu,
reiskia jau dabar turiu pradéti daryti tai, ko Siandien dar nedarau.

5. VEIKLU TURINYS IR FORMOS
Bendruomenés telkimo renginys ,,Kartu mes galime daugiau!**

Poky¢iy igyvendinimo komanda, bendradarbiaudama su klasiy auklétojais, sudaro 100 Zmoniy
sarasa, norin¢iy dalyvauti bendruomeneés telkimo renginyje sodyboje. Neformali aplinka maloniai
nuteikia, didelé erdvé sudaro tinkamas salygas jvairioms tikslinéms grupés susitelkti. Renginyje dalyvauti
gali visi su Seimomis.

Rekomenduojama sudaryti sarasa dalyviu pagal lyti ir amZiy, kad renginio organizatoriai galéty
tinkamai organizuoti mokymus.

Pirmoji diena

9:00 - 10:00 Dalyviy atvykimas, registracija.

Registracija sklandesné su savanoriais i§ dalyviy saraso.
IS anskto sudaromas sarasas, kas su kuo gyvens.

Veikly vykdymo vietoje iSkabinama renginio programa.
Ant sieny patalpose pakabinamos ikvepiancios frazés.

10:00 — 11:00 Dalyviu prisistatymai, susipazinimo zaidimai.

Rytiné manksta: visi dalyviai sustoja ratu.

1 lygis. Rato vadovas sako ,,kairé*, visi zengia zingsni i kairg ir taria ,,kairé¢*. Analogiskai su deSine.
ZaidZiama tol, kol pavyksta.

2 lygis. Rato vadovas sako ,,kairé*, visi zengia | deSing, bet taria , kairé“. Kai rato vadovas sako ,,desiné*,
visi Zengia i kairg, bet taria ,,deSiné*. ZaidZiama tol, kol pavyksta.

3 lygis. Rato vadovas sako ,,kairé*, visi zengia i kaire, bet taria ,,desin¢*. Kai rato vadovas sako ,,deSiné®,
visi Zengia i deSing, bet taria ,,kairé*. ZaidZiama, kol pavyks.

Dalyviai renginio erdvéje susodinami { ratelius po 10 Zmoniy. Stalai reikalingi keli salés Sonuose.
Dazniausiai zmonés suséda su gerai pazistamais zmonémis. Kad darbas vykty efektyviau, praSome
dalyviy rateliuose iSsiskai¢iuoti pirmais — antrais. Pirmi — nieko nedaro. Antri — susikeicia tarp grupeliy
seédéjimo vietomis pagal laikrodzio rodykle. Si apsikeitima galima kartoti viso renginio metu keleta karty.

1 uZduotis. Dalyviai supazindinami su bendravimo taisyklémis viso renginio metu. | grupeles
atiduodamas ,,Apskrito stalo* bendravimo principy lapas, pateiktas 2 Priede. Skiriama 10 minuciy
susipazinimui su pirncipais.

2 uzduotis. Zaidimas — diskusija ,,Kas sieja mus visus vienoje grupeléje?*, 10 min. + grupeliy
prisistatymai.

Likes laikas skiriamas telkiantiems Zaidimams. Telkianciy Zaidimy pavyzdziy rasite 6 Priede.

11:00 —11:15 Kavos pertrauka.

Pries rengini prasminga yra iSsiusti kvietima kiekvienam dalyviui el.paStu. Jame verta nurodyti ne tik
butiny daikty sarasa, bet ir pakviesti atsiveZzti | renginj savo gaminty saldumyny prie arbatos, kavos.

11:15 —12:15 Grupes telkiantys zaidimai. Telkianciy Zaidimy pavyzdZziy rasite 6 Priede.
12:15 - 13:15 Piety pertrauka.
13:15 —15:15 Svajoniuy mokyklos kiirimas: lukesciai ir svajonés realybéje. Diskusijos grupése.

1 uzduotis. Kiekviena grupé gauna po klausima ir per 10 min. pateikia grupés bendra nuomong.
Laikomasi ,,Apskrito rato* principy.




Klausimai:

Mokiniy tarpusavio santykiy kokybé: realybé.

Mokiniy tarpusavio santykiy kokybé: siekiamybe.

Mokytojy tarpusavio santykiy kokybé: realybé.

Mokytojy tarpusavio santykiy kokybé: siekiamybe.

Mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiy kokybé. realybe.
Mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiy kokybé: siekiamybe.
Tévy bendradarbiavimo mokykloje kokybé: realybé.

Tévy bendradarbiavimo mokykloje kokybé.: siekiamybé.
Mokyklos mokymo ir mokymosi atmosferos kokybé: realybe.
Mokyklos mokymo ir mokymosi atmosferos kokybé: siekiamybe.

Kiekviena grupelé pristato savo grupés rezultatus. Juos turi iSraSyti ant uzduociy lapy.

Grupelés apsikeicia uzduociy lapais.

2 uzduotis. Grupelés per 10 min iSrenka svarbiausias kiekvienos srities siekiamybes.

Renginio vadovai iSraSo juos ant atskiry lapy — tai bus uzduotys kitai veiklai.

Kiekviena grupelé pristato savo veiklos rezultatus.

3 uzduotis. Grupelés apsikeicia iSrinktomis siekiamybémis.

Per 10 min kiekviena grupelé iesko argumenty, kodél tai svarbu mokyklos bendruomenei.

Kiekviena grupelé pristato savo rezultatus.

4 uzduotis. Renginio vadovai i§dalina grupeléms lapus su sickiamybémis.

Per 10 min grupelés atsako i klausima: ,,Kaip galime to pasiekti?*

Pristatomi grupeliy rezultatai.

5 uzduotis. Grupelés vél apsikeicia veiklos rezultatais. Kiekviena grupelé per 10 min iSraso konkrecius
zingsnius siekiams igyvendinti. Pagrindiné forma: muisy grupelés nariai nuosirdziai ir aktyviai sieks........
Kiekvienos grupelés rezultatai iSraSomi ant didelio lapo. Visos grupelés i8S savo lapy sudeda didele
deliong ,,Miisy mokyklos poky¢iy rezoliucija“.

Tarp uzduociy galima zaisti trumpus aktyvius zaidimus.

15:15 — 16:15 Zaidimas grupése ,,Kuriame sistema™.

Kiekviena grupelé sugalvoja, kokia sistema kurs ir kokia vieta uzims kiekvienas sistemos dalyvis.
Tariamasi, kaip pavaizduoti sistema, kad kitos grupelés galéty spélioti.

Sistemoje kiekvienas dalyvis turi bti susijgs su kitu dalyviu.

Uzduociai skiriama 15 min. Laikomasi ,,Apskrito stalo* principy.

Kiekviena grupelé pavaizduoja savo sistema, kiti spélioja.

Zaidimo aptarimas grupése: 5 min.

16:15 - 16:30 Kavos pertrauka.
16:30 —18:30 Prasmingi filmai.

Suaugusiy grupé: meninis filmas “ZvaigZzdelés zeméje”.

Vaikai tuo metu gali zaisti jvairius stalo Zaidimus, peiSti bendrus pieSinius ar zitréti prasmingus ir
ikvepianéius filmus, skirtus vaikams, pvz. ,,Balkonas®, ,,Kaip prisijaukinti drakona®, ,,Piteris Penas ir
Niekados Salis* etc.

18:30 —19:00 Bendra refleksija.

Visi renginio dalyviai grupelése iSsako savo nuomong apie rengini, apie veiklas.
Po oficialios renginio dalies svarbu sutelkti bendruomeng neformaliems susitikimams prie lauZzo ir pan.
Rekomenduojame tautinius, linijinius Sokius, liaudies dainas.




Antroji diena

8:00 — 9:00 Rytiné manksta. Pusryciai.

Pirma dieng verta i$siaiskinti, kas kokiu sportu uzsiima. Po atviru dangumi galima organizuoti jogos, tai-
¢i, gimnastikos, aerobikos ir kitokius rytinius uzsiémimus.
Jei yra galimybeés, pusryCius galima gamintis patiems. Tai labai telkia kartu esancius Zmones.

9:00 — 10:00 Zaidimas — diskusija “Kas trukdo jgyvendinti §vietimo tikslus?*

Grupeléms isdalinami Svietimo tikslai. 15 min analizuojami trukdziai tiksly jgyvendinimui. Rezultatai
pristatomi visiems.

Grupelés apsikeicia savo rezultatais. Kiekviena grupelé iSrenka tuos trukdzius, kuriuos realiai gali iveikti.
Darbui skiriama 10 min. Rezultatai pristatomi visiems.

Grupelés vel apsikeicia darbo rezultatais. Kiekviena grupelé per 15 min iesko buidy, kaip galima jveikti
tuos trukdZius. Rezultatai pristatomi visiems.

Budrinantis protus Zaidimas gali biiti naudojamas pertraukose. Zaidimy pavyzdziy rasite 6 Priede.

10:00 — 11:00 Zaidimai-diskusijos grupése: ,,Kaip a$ galiu pagerinti santykius mokykloje; kaip galiu
pastiprinti savo klasés telkimag?*

Kiekviena grupelé per 20 min sugalvoja strategija, kurioje kiekvienas grupés dalyvis realiai dalyvauja.
Rezultatai pristatomi visiems. Po Kiekvieno pristatymo kitos grupés papildo rezultata savo idéjomis
spontaniSkai, negalima jokia kritika.

11:00-11:15 Kavos pertrauka.
11:15-11:45 Zaidimas grupése ,,Komplimentas draugui

Kiekvienai grupelei iSdalinamas siiily kamuoliukas. Pirmasis ji gaves, sako komplimenta zmogui 1§
grupelés, kuriam nori. Komplimento klausytojas tik klauso. Kitaip nereaguoja. Gaves komplimenta, meta
sitily kamuoliuka tam zmogui, kuriam nori pasakyti komplimenta ir t.t. Kai visi gavo komplimentus, sitily
kamuoliukas siunciamas atgal. Dabar sakomas komplimentas tam, kuris pries tau pasaké komplimenta.

11:45-12:15 Prasmingi video repotazai: ,,Kultros troSkinys*.

Zitirimas veido ,,Kultiros troskinys®, kuré galima perzitiréti Www.youtube.com svetainéje. Grupelése
analizuojama, kodé¢l vaikai sukiiré biitent tokj filma apie Lietuvos mokykla. Rezultatai pristatomi visiems.

12:15-13:15 Piety pertrauka.
13:15 - 14:45 Prasmingi video repotaZai.

www.ted.com — supazindinimas su §ia svetaine. Video i§ jos perzitiréjimas. Video su subtitrais.
Galimy video sarasas:

http://www.ted.com/talks/lang/It/jane_mcgonigal the game that can give you 10 extra years of life.
html

http://www.ted.com/talks/lang/It/peter_norvig _the 100 000 student classroom.html
http://www.ted.com/talks/lang/It/geoff _mulgan_a short_intro _to the studio_school.html
http://www.ted.com/talks/lang/It/matt_cutts try something _new for 30 days.html
http://www.ted.com/talks/lang/It/ron_gutman_the hidden power of smiling.html
http://www.ted.com/talks/lang/It/salman_khan let s use video to reinvent_education.html
http://www.ted.com/talks/lang/It/bruce feiler the council of dads.html
http://www.ted.com/talks/lang/It/ali_carr_chellman_gaming to re engage boys in_learning.html
http://www.ted.com/talks/lang/It/sugata_mitra the child driven education.html
http://www.ted.com/talks/lang/It/aditi _shankardass a second_opinion_on_learning_disorders.html
http://www.ted.com/talks/lang/It/sir_ken robinson_bring_on_the revolution.html
http://www.ted.com/talks/lang/It/adora_svitak.html
http://www.ted.com/talks/lang/It/kiran_bir_sethi_teaches kids to take charge.html
http://www.ted.com/talks/lang/It/joachim_de posada says don t eat the marshmallow yet.html
http://www.ted.com/talks/lang/It/sugata _mitra _shows how Kids teach themselves.html
http://www.ted.com/talks/lang/It/dave eggers_makes his _ted prize wish_once upon_a_school.html

IStrauky i§ dokumentinio filmo ,,Ateities laboratorijos* ir i meninio filmo ,,Summerhillio mokykla“
perzitra.
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http://www.youtube.com/�
http://www.ted.com/�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/jane_mcgonigal_the_game_that_can_give_you_10_extra_years_of_life.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/jane_mcgonigal_the_game_that_can_give_you_10_extra_years_of_life.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/peter_norvig_the_100_000_student_classroom.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/geoff_mulgan_a_short_intro_to_the_studio_school.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/matt_cutts_try_something_new_for_30_days.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/ron_gutman_the_hidden_power_of_smiling.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/salman_khan_let_s_use_video_to_reinvent_education.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/bruce_feiler_the_council_of_dads.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/ali_carr_chellman_gaming_to_re_engage_boys_in_learning.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/sugata_mitra_the_child_driven_education.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/aditi_shankardass_a_second_opinion_on_learning_disorders.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/sir_ken_robinson_bring_on_the_revolution.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/adora_svitak.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/kiran_bir_sethi_teaches_kids_to_take_charge.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/joachim_de_posada_says_don_t_eat_the_marshmallow_yet.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/sugata_mitra_shows_how_kids_teach_themselves.html�
http://www.ted.com/talks/lang/lt/dave_eggers_makes_his_ted_prize_wish_once_upon_a_school.html�

14:45 - 16:15 Atgalinis rySys apie filmus.

Po kiekvieno video Zmonés nekalbédami eina prie konferenciniy lapy ir uzraSo su markeriu pagrinding
zinia, kuria pasako video.
Visas zinias pabaigoje perskaitom. Diskutuojam, ka jos mums reiskia.

16:15-16:30 Kavos pertrauka.

16:30 — 17:00 Individualus renginio atgalinis rySys rastu.

Skambant maloniai muzikai, kiekvienas dalyvis ant atskiro lapo uzraso savo asmeninius jsptudzius apie
rengini.

17:00 - 17:30 Atsisveikinimas, renginio pabaiga.

Pirmasis dviejy dieny renginys mokytojy komandai
Preliminarus planas

Seminaro siekiamai rezultatai:
. Nuostatos/poziiiriai:

0] Nori tapti kitokia/geriausia/pazangia mokykla, ugdancia asmenybes.
. IgtidZiai:

o] Supranta bendradarbiavimo svarba vardan tikslo, i§moke Zvelgti ne tik i savo darba, bet |
bendra tiksla placiau ir imtis atsakomybés

. Zinios:

o] Supranta ir priima, palaiko visa poky¢iy idéja/procesa/stubura, pasirenge i suderinti gautas
kompetencijas;

0] Supranta Svietimo sistemos ir savo mokymo principy trikumus;

o] Zino geriausius mokykly pavyzdZius, nuostaty svarba, emocinj intelekta, humanistinés
pedagogikos principus ir juy siekia;

0] Sukiire savo mokyklos vizija, svajong.

Pirmoji diena.

9.00-11.00

Atvykimas, isiktirimas — iki 9.00

IZanga — apie pokyc¢iy igyvendinima, mus visus, kiekviena, jy likesciai projektui ir seminarui,
darbo principai, ,,Apskrito stalo* bendravimo principai — 60 min

Tiksly kélimas. Teoriné paskaita.

Efektyviy Zzmoniy tiksly kélimo principai. Tiksly formulavimas asmeniskai ir organizacijoje.
Kaip vyksta pas juos gyvenime, mokykloje ir kaip galéty biti kuriama ateitis. 60 min.

11.20 - 12.30

Esama situacija Svietimo ir jyu mokyklos.

Diskusija, kaip vertina $vietimo sistema — kas LT geriau nei kitose $alyse, ko triksta. Taip pat ju
mokykla — lyginant su kitomis.

Ken Robinson: kaip zlugdomas kirybiSkumas ir kokios Svietimo sistemos reikia? PaZangaus
video perziiira.

Ugdymo/mokymo metodai kokie taikomi. 70 min.
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13.30-15.30

Svietimo sistema Ziarint i§ darbo rinkos — ruosia tai, kas nereikalinga, t.y. Zinias. Kompetencijy
(ziniy-jgudziy-nuostaty) netinkamas balansas. Bedarbysté ir specialisty trikumas. 30 min.
Mokykly pavyzdziai, ugdymo principai.

Suomiy $vietimo sistema, ,,Summerhill“ ir ,,Ateities laboratoriju* filmy iStraukos ir diskusijos,
Humanistiné pedagogika, nuostaty ir vertybiy svarba, koucingas, etc. 90 min

15.30-17.30

Mokyklos svajonés kiirimas.

Kokiomis dimensijomis/parametrais/pjiiviais reikia svajoti apie mokykla (ugdymo procesas,
bendruomeniSkumas, santykiai, etc) — tuomet kuriama kiekviena i$ $iy sri¢iy
(pieSiant/koliazas/statant mokyklos maketa su jos dalyviais, kt. metodai).

Po formalios mokymu dalies - stalo zaidimai, kitas prasmingas laisvalaikis.

Antroji diena.

9.00-11.00

IZanga.

Ka vakar daréme, kas vyks Siandien etc. 30 min

Per tai uztvirtinami TIK esminiai reikiami aspektai — kokia turi biiti mokykla, kas ir kaip dabar
tobulintina, kad viskas, ka susvajoji, yra imanoma jei sieki.

Nuostatos ugdymo procese.

Kas yra nuostatos, vertybés, principai. Kaip tai mums padeda ar trukdo gyvenime.
Asmeniniai poky¢iai:

sekmés jprociai (jprotis — jgtidis - asmenybé¢), asmeniniai ,,inkarai, saves pazinimas ir
pastiprinimas.

PieSiam Zzemelapi: vienoje upés pus¢je —- DABARTINIS AS, kitoje — REALIAI PASIEKIAMAS
AS.

Visy mokymy metu Zemélapis bus koreguojamas, perziiirimas ir pan.

Raktas: tiltai, uztvankos, pelkiy sausinimas, géliy darzeliai ir pan.

Poky¢iai telkiant bendruomene:

Atsakomybés pasidalinimas tarp mokytoju, mokiniy ir mokiniy tévy.

Isivaizduojama atsakomybe¢ ir reali atsakomybé.

Kas yra vaikas?

Kas yra mokytojas?

Kas yra Seima?

Viengubo standarto principas.

Kokiy poky¢iy reikia?

Grupinis darbas: Realios svajoniy mokyklos maketas.

Asmeninis indélis | bendruomeng:

Gerosios patirtys, kolegialumas, susitelkimas bendriems ugdymo tikslams, prasmingos darbo
grupés ir pan.

R.Dilds piramid¢ ir nuostaty/vertybiy skirtumas.

Kas ugdoma mokiniams, ka jie atsinesa i$ kitur (kokias nuostatas diegia TV, Seima, etc.) ir
kokias nuostatas turétume ugdyti? 60 min

11.20-12.00

Nuostatos pas mokytojus.

Kaip nuostatas galima keisti — algoritmas. Bandome praktisSkai porose (simuliacija ,,mokytojas —
mokinys*) 40 min

13.00 - 15.00

Kokios nuostatos trukdo siekti tiksly — sasaja su pirmos dienos tema apie tiksly kélima ir
svajojima. (artéjame prie jy asmeniniy nuostaty). 30 min

Kaip nuostatas keisti — algoritmas porose (simuliacija ,,mokytojas — kolega*) 30 min
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Kokiomis nuostatomis vadovaujamés mokymo/ugdymo procese ir bendrai mokykloje.
(organizuojami debatai tarp supriesinty keliy nuostaty) 60 min

15.20-17.00

Atgalinis rysys.

Ka iSsineSame, jzvalgos, asmeniniai pokyciai, tolimesni Zingsniai. 45 min
Tolimesni veiklos etapai, igyvendinant pokyc¢ius. 15 min.

Mokymai mokytojams, 7 val.:
nauji mokymo metodai,
asmeniniy tiksly darbinei veiklai formulavimas ir jy jgyvendinimo strategijos;
kas yra sékmé ir kaip biiti sékmingam?

Seminaro tikslas: Nauju mokymo metoduytipamas, taikymo galimyly praktinis patyrimas.
Savisvietos poreikiy tenkinimas, suteikiant jaunimo neformaliojo ugdymosi kompetencijy ir padedant
atpazinti jauno Zmogaus saviraiSkos erdves bei biidus.

Seminaro programa yra paremta Siais principais:

e Aktyvaus dalyvavimo ugdymo/mokymo procese principas. Tai reiSkia, kad dalyviai yra ne
pasyvis stebétojai, bet aktyvis veikéjai. Aktyvis protiskai, emocionaliai bei fiziSkai.

« Mokymosi i§ patirties principas. Sis principas apibrézia mokymosi i§ patirties cikla, kuris bus
naudojamas kaip pagrindinis modelis jsisamoninant patyrima.

VISI MOKYMAI - UGDYTI ZMOGU LAIMEL.

Mokymai mokiniams, 7 val.:
vertybés, jsitikinimai, nuostatos, jy prigimtis ir keitimas

Pagrindiné tema: komandiniai tikslai ir ju siekimo budai.

Praktiné dalis: jvairios komandos formavimo uzduotys.

Tikétinas rezultatas: vienas kito pazinimas, savo ir kity nuostaty atpazinimas, bendradarbiavimo
stiprinimas bendriems tikslams pasiekti.

Mokymai mokytojams, 7 val.:
konfliktiniy situacijy sprendimas bei emocijy valdymas

Seminaro tikslas: supazindinti mokytojus su tarpininkavimo (mediation) procesu, etapais ir
stiprinti jy nuostatas bei plétoti jgiidzius, kurie galéty pagelbéti mokytojams efektyviau spresti
konfliktines situacijas tarp mokiniy arba/ir tarp mokiniy ir tévy, su administracija bei kitais mokytojais.

Praktiné dalis: neutralus tarpininkas konflikte ir jo finkcijos; konfliktiniy situacijy modeliavimasir

.....

Tikétinas rezultatas: iSbandytus biidus mokytojai pritaikys praktikoje.
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Ka paslépsi — to neteksi.
Ka atiduosi — tg turési amzinai.

6. BENDRUOMENES POKYCIU IGYVENDINIMAS: REKOMENDACIJOS

Pradedant jgyvendinti bet kokius pokycius svarbu Zinoti, jog pokyCiams reikia laiko. Per dideli
lukesCiai gali greitai nuvilti poky¢iy komandos narius, mazinti ikvépima, motyvacija. Todé¢l svarbu
poky¢iy rezultatus isivertinti realiai ir kritiskai.

Tuo tikslu svarbu atlikti profesionalias jvertinimo procediras, kad galima biity numatyti tikétinus
rezultatus.

Telkiant mokyklos bendruomeng, visy pirma, reikia pripratinti Zmones biiti kartu. [ pokyciy
igyvendinimo plana svarbu jtraukti neformalius susitikimus.

Kad poky¢iy igyvendinimas apimty kuo daugiau bendruomenés gyvenimo sriCiy, visoms trims
tikslinéms grupéms — mokytojams, mokiniams ir mokiniy tévams — svarbu nuolatos dalyvauti kokioje
nors bendroje veikloje, t.y. svarbu organizuoti mokytojams, mokiniams ir tévams bendrus mokymus,
susitikimus, neformalias popietes, iSvykas, renginius ir pan.

Kai kuriy pokyCiy igyvendinimui gali prireikti ir vidaus dokumenty korekcijos. Svarbu
konsultuotis su teisininkais.

Poky¢iy igyvendinimo mastas iSaugs tuomet, kai 1 pokyCiy igyvendinima bus jtraukti jau esame
mokyklos valdymo organai: savivaldos grupés, administracija ir pan.

Efektyviam poky¢iy igyvendinimui svarbi savanoryste, todél ja reikia puoseléti mokykloje
ivairiausiais biidais. Pvz. Tévai neformaliame ugdyme gali organizuoti labai daug ir jvairiy uzsiémimuy
mokyklos bendruomenés vaikams.

Siekiant pokyc¢iu igyvendinimo darnos, svarbu surinkti lektoriy komanda, kuri bendradarbiauty
savo viduje ir pagelbéty mokyklos bendruomenei telktis. Itin svarbu paisyti skirtingy mokymu dermés ir
aktualumy mokyklos bendruomenés nariams.

Rekomenduojama turéti pokyc€iy koordinatoriy, kuris buty pakankamai kompetentingas ir nebtity
mokyklos bendruomenés narys, taciau skirty daug laiko bendravimui su poky¢iy igyvendinimo komandos
tikslinémis grupémis. Svarbu, kad koordinatorius ne vadovauty, o tik moderuoty visa pokyciy
1gyvendinimo procesa.
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N¢é viena pazangi komunikacija nepakeis paprasto Zzmogisko zvilgsnio.
Paulo Koeljo

7. POKYCIU JVERTINIMAS IR JGYVENDINIMO TESTINUMAS

Po viso mokymu ciklo vykdomas pakartotinis isivertinimas pokyc¢iu kokybei ir kiekybei jvertinti.
Isivertinimo procediira analogiska kaip ir pirminio isivertinimo eigoje. Atlieckama pirminio ir antrinio
isivertinimo lyginamoji analizé. ISvados pristatomos mokyklos poky¢iy igyvendinimo komandai ir
visiems, dalyvavusiems poky¢iy igyvendinime. Bendro sutarimo biidu planuojama tolimesné veiklos
strategija. Planavime dalyvauja ir ugdymo istaigos adminsitracija. [vardinami bitini zingsniai dokumenty
kiirime, kurie aktualiis poky¢iy jgyvendinime.

Rekomendacijos.

Poky¢iy igyvendinimo komanda su laiku stokoja ikvépimo. Tokius procesus reikia priimti kaip dar viena
poky¢iy etapa. Po pakilimo biina atosluigiai. Per labiau pasyvesni laikotarpi individai gali ugdyti valia,
kuomet veikia be didesnio malonumo, bet su didesniu isipareigojimu. Toks laikotarpis taip pat labai
svarbus nauju zmoniy pritraukimui | komanda.

Labiau pasyvus laikotarpis gali biiti iSnaudojamas savisvietai: knygy skaitymui, jy aptarimui ir pan.

Kad prie pokyCiu igyvendinimo komandos galima bity pritraukti daugiau naujy Zmoniy,

rekomenduojama steigti mokykloje i§ iniciatyviy zmoniy Saviugdos kluba, kuriame biity analizuojami
aktualiis mokyklai klausimai, ieSkomi sprendimai, organizuojama kita savisvieta.
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8. PRIEDAI
1 priedas
Apskritas stalas

Tikslas: diskusijos organizavimas, siekiant aptarti, kas vyksta, siekiant jsisamoninti, kas vyksta ir prieiti
bendro susitarimo.

Kaip organizuoti apskrita stalg?

Visi seédi rate.

Sudétis: 10-12 zmoniuy, i$ jy 2 moderatoriai.

Pasisakymai turi biiti trumpi: 1-2 sakiniai (turi spéti pasisakyti visi).
Pasisakymai turi biiti susij¢ tik su diskusijos tema.

v —

Apskritas ratas visuomet pabaigiamas bendru veiksmu, dél kurio sutaré¢ visi.
Bendravimo taisyklés

Dalyviai kalba spontaniSkai, nepakeldami rankos, nebiitinai i$ eilés.

Aptarime dalyvauja visi, visoms nuomonés vietos yra.

Sustabdyti kalbantjji arba priminti taisykles gali tik moderatoriai.

Geriau pasakyti nei nepasakyti: jei neZinai, ka sakyti, pabandyk, pradék — svarbus noras dalyvauti kartu.
Stenkités nepasakoti asmeniniy istorijy, kiekvienas stengiasi remtis bendrais dalykais, su kuriais susij¢
visi dalyviai.

Kiekvienas pasako savo nuomong, gali kito nuomong praplésti, bet nereikia su kazkuo sutikti ar nesutikti
— tai ardo rata | dalis.

Draudziama pertraukinéti vienas kita ir kalbéti keliems vienu metu.

DraudZiama daryti spaudima ir skubinti diskusijos eiga.

Draudziama rate kalbétis dialogais — tai ardo rata i kelias dalis.

Draudziama kalbétis su kuo nors asmeniskai ir ne | tema.

Kaip bendrauti vieniems su Kitais?

Svarbu atkreipti démesi ne 1 zmogu, bet { jo isitraukima | bendra procesa.

Neleidziama bet kokia kritika, svarbu isgirsti kita, o ne paciam kalbéti.

Visi sprendimai rate daromi kartu, saveikaujant vieniems su kitais, bandome rasti bendra nuomong,
susitarima.

Svarbiausia rate — ne galvoti, ka pasakysi, bet pasistengti iSgirsti kiekviena.

Kitus dalyvius svarbu priimti taip, lyg tai, kq jie sakyty — biity visiska tiesa.

Visi dalyviai pasitiki moderatoriais.

Jei norisi pasiginCyti ar i§sakyti kritika kieno nors atzvilgiu, svarbu save sulaikyti ir pasistengti suprasti
kalbétoja.

Rate visi stengiasi tinkamai saveikauti vieni su kitais.
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2 Priedas

Diskusija ,,Kokie mes Siandien?*
Lentelé jsivertinti aktualias poky¢iams sritis.

1. Mokyklos erdvés
Darbo vietos salygos
Mokyklos pastatas
Klasés charakteristikos
Biblioteka
Sporto salé
Riibine
Kabinetus keic¢ianti klasé
Susirinkimy kambarys
Virtuvele kavai ar arbatai
Pokalbiy kambarys
Fizikos kabinetas
Chemijos kabinetas
Muzikos kabinetas
PieSimo kabinetas
Patalpos technologiju pamokoms
Kalby kabinetas
Kompiuteriy kabinetas
Mokiniy savivaldos erdvé
Patalpos mokiniams ,,Jangy* metu ir kt. atvejais, kai néra pamokos
Vieta pertrauky praleidimui
Bufetas
Aikstelé dvirac¢iams palikti
Masiny statymo vieta
Riikymo vieta
Pastato perstatymas/priestatai/nauja statyba/remontas
2. Mokyklinés veiklos organizavimas
Vidaus tvarka
Informacijos srauto vieSumas, prieinamumas

Mokyklos Sventés



Mokyklos renginiai
Penkiy darbo dieny savaité
Mokymo priemonés (knygos, IT ir kt.)
Administracija
Pamoky tvarkarascio planavimas
Mokyklos valytojos
Mokykliné demokratija
Mokyklos taryba
Klasés seniiiny konferencija
Klasés susirinkimas
Tévy vakaras
Klasés poilsio renginys (pvz., Sokiai)
Tévy priémimo dienos ir priémimo valandos
Mokyklos strategijos kiirimo grupés susitikimai
Finansai
LygiateisiSkumas ir diskriminavimas
3. Mokiniai
Bendramoksliai — klasés klimatas

+ Bendradarbiavimas

+ Konkurencija

+ Kontaktai

+ Nepritampantys mokiniai
Savijauta

+ Mokykla

+ Klase

+ Sustiprintas mokymasis

+ Moduliné grupé¢ mokymuisi

+ Noras dar karta lankyti §iag mokykla
Nemokyklin¢ laisvalaikio veikla
Klasés seniiinas
Mokiniy-mokiniy-kontaktai
Pamoky praleidimas

Mokiniy stereotipai ir nuostatos



4. Tévai
Tévy taryba
Tévy isitraukimas 1 mokyklos gyvenima
+ Teikiant idéjas
+ Finansinis
+ Laiko prasme
Tévy-tévy-kontaktai
Tévy stereotipai ir nuostatos
5. Mokytojai
ISsilavinimas
+ Dalykinis
+ Pedagoginis
Kvalifikacijos tobulinimas
Motyvacija
Mokytojy-mokytoju-kontaktai
+ Bendradarbiavimas
+ Konkurencija
+ Bendravimo ir bendradarbiavimo atmosfera
+ Kontaktai su to paties dalyko kolegomis
+ Kolegos jvaizdis
Savijauta
+ Mokykloje
+ Klaséje
+ Mokytojuy kambaryje
Klasés auklétojo veikla
Biurokratijos ir valdymo veiksmy panaudojimas
Mokytoju stereotipai ir nuostatos
6. Mokyklos administracija ir steigéjas
Direktorius
Savivaldybés Svietimo skyrius
7. Santykiai bendruomenéje
Mokiniy-mokytoju saveika
Mokiniy-tévy saveika



Mokiniy-direktoriaus saveika
Mokytojy-tévy saveika
Mokytojy-direktoriaus saveika
Mokytoju-Svietimo skyriaus specialisty saveika
Tévy-direktoriaus saveika
8. Pamoka ir ugdymas
Svietimo tikslai
Nauji dalykai
Mokymao planas
Specialiyju poreikiy asmeny integracija
Disciplina
Mokymo stilius
Pamoky forma, iSraiSka

+ Integruota pamoka

+ Atvira pamoka

+ Aktyviis mokymo biidai
9. Mokyklos rysiai su partneriais
Santykiai su kitomis mokyklomis
Santykiai su NVO
Santykiai su uzsienio mokyklomis
Santykiai su vietos spauda
Santykiai su tkio subjektais
Rysiai su visuomene veikla
Darbas su vietos bendruomene
Kultiirinés istaigos ir aktyvumas
Santykial su sponsoriais

Dalyvavimas tarptautiniuose ir vietiniuose projektuose

10. Specialios sritys
Sunkumai pereinanti 1, 5,9, 10 ar 11 klasg
Kodé¢l pasirenkama miisy mokykla?
Priezastys, dél kuriy kei¢iama mokykla
Priezastys, dél kuriy mokykla nekeic¢iama — pasiliekama toje pacioje mokykloje

Pasirengimas abitiiros egzaminams



Pasirengimas studijoms
11. Ivertinimas klausimynais ir skalémis
Patycios

+ Agresija konkreciose situacijose
Klasés, mokyklos mikroklimatas

+ Sociometrija
Namuy darbai — bendroji samprata
Pasiekimy vertinimas - bendroji samprata
Pasiekimy nustatymas - bendroji samprata

+ Kontroliniai darbai

+ Testai

+ Egzaminai

+ Bendradarbiavimo patikrinimas
12. Mokyklos vystimasis ir mokyklos jvaizdis
Lukesciai ir baimes
Bendradarbiavimas
Parama, pagalba
Resursai

+ Mokytojai

+ Tévai

+ Absolventai
Mokyklos stipriosios ir silpnosios pusés
13. Mokykliniai pasiekimai
Svarbumas ateiciai (visi dalykai)
Mégstami dalykai (visi dalykai)
Mokymosi kastai (ne tik finansiniai) (visi dalykai)
Mokymosi pagalba (visi dalykai)
Pazymiai (visi dalykai)
Gabumai (visi dalykai)
Mokymosi sunkumai (visi dalykai)
Pazymiai (visi dalykai jvertinti atskirai)

Atsiliepimai apie mokytojus (visi dalykai ir mokytojai)

+ Kokybinis jvertinimas: teisingas, simpatiskas, grieztas, daug reikalauja ir t. t.
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+ Mokytojo jvertinimas pazymiu
Namy darbai (visi dalykai) — bendras ivertinimas
Kontroliniai darbai (visi dalykai)
Laiko kriivis / sugaiStamas laikas (visi dalykai)
14. Mokyklos vadovas
Personalas
Mokiniy i8kritimas ir kursa kartojanciyjy dalis
Konkurencija su kitomis mokyklomis
Direktoriaus savimoné
I pasiekimus orientuotas atlyginimas
Biudzetas
15. Absolventai
Socialiniai statistiniai duomenys

+ Lytis, amzius, mokyklos baigimo metai

+ Studijuojamas dalykas, profesija ir t. t.
Tapatinimasis su mokykla
Pasirengimas studijoms
Pasirengimas gyvenimui

Asmenybés vystymas

Vertimas siekti rezultaty, vertinant i§ dabartiniy poziciju

Mokytojy itaka
Mokyklos uzdaviniai ir prasmé
Socialiné dimensija

Pasitulymai, kaip tobulinti mokyklos veikla
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3 Priedas

I(si)vertinimo ankety pavyzdZiai

ANKETA

MOKYKLINIO GYVENIMO DZIAUGSMAI IR RUPESCIAI

| L3

Mieli Mokytojai,

Sioje anketoje atsispindi mokyklos ir mokytojo profesinio gyvenimo klausimai. Anketoje
néra ,,teisingy” ar ,neteisingy‘ atsakymy. Tiesiog reikia pareiksti savo nuomone.
Kai perskaitote klausima, pirmas atsakymas, kuris Jums iSplaukia, paprastai ir yra pats
tinkamiausias.

MUMS JUSU NUOMONE LABAI SVARBI!

Anketg uzpildysite per 15 - 20 minuciy,

ANONIMISKUMA garantuojame, nei VARDO, nei PAVARDES nurodyti NEREIKIA. .
Jus apklausti gali prireikti keletg karty, tad norédami iSsaugoti Jisy asmens ANONIMISKUMA,
praSome pagal nurodytg taisykle susikurti savo koda.

[rasykite pirmasias dvi vietoves, kurioje giméte pavadinimo raides.
Pvz., jei giméte JONAVOIE, rasykite JO

[rasykite pirmasias dvi mamos (globéjos, auklétojos) vardo raides.
Pvz., jei ji IRENA, tai radykite IR — >

KODAS

[rasykite mamos (globéjos, auklétojos) gimimo ménesj ir diena.
Pvz., jei ji gimé sausio 15 d., raSykite 01 15

Pastaba. jei kokiy nors duomeny nezinote, vietoj pavadinimo ar vardo raidziy rasykite XX, 0 vietoj gimimo datos — 00.

Svarbu anketg uzpildyti iki galo, atsakyti | kiekvieng klausima, kad véliau anketos netekty
iISbrokuoti.

DEKOJAME IR LINKIME SEKMES!

Tyrimg atlieka UAB ,Vadybos pokyc¢iy konsultavimas®. Su tyrimo organizatoriais galite susisiekti telefonu 8 618 73033 arba elektroniniu pastu
info@konsultavimas.It
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Zemiau pateikti teiginiai, kurie atspindi mokyklos ir mokytojo profesinio gyvenimo klausimai. Reikia atsakyti, ar
sutinkate/nesutinkate su teiginiu. Atsakymas Zymimas uzbraukiant skrituliuka. Kuo didesnj skrituliuka paZzymite, tuo labiau
pritariate teiginiui. Jei pazymite pati maziausig skrituliuka, vadinasi, visiS8kai nesutinkate su teiginiu (Zr. atsakymy Zyméjimo
pavyzdy).

VisiSkai Lyg ir NeZinau, sunku Lyg ir VisiSkai
nesutinku nesutinku apsispresti sutinku sutinku
:W i e (o o ® @
Visiskai Visiskai
TEIGINIAI nesutinku sutinku
Dalis darbuotojy yra linke pyktis tarpusavyje X
Daugelis Zmoniy dirba tik dél atlyginimo %
Stengiuosi bendradarbiams nepazadéti to, ko negaliu padaryti X
Darbuotojai yra iStikimi savo organizacijai ir linki jai gero x

O dabar Zymékite JUS! SEKMES!
Ivertinkite KIEKVIENA Zemiau pateikta teiginj!

Visiskai Visiskai

AR SUTINKATE? ngsutinku sutinl<u

Pasitaiko, kad kreipiantis | mokinj, jis nekreipia | tave démesio

Mokiniai daznai pas mane ateina pasiguosti, iSsikalbéti

Esant nesutarimams, konfliktams tarp mokiniy, pasijauciu esantis beteisiu

Manau, kad esu geras ir mylimas mokiniy mokytojas

Mokiniy itin agresyvus elgesys neleidzia mokytojui iStarti grieztesnj zodj, sudrausminti

T

Moksleiviai daznai ,,paleidzia“ eile keiksmazodziy ar pikty zodziy skirty mokytojams

Visiskai VisisSkai

AR SUTINKATE? nesutinku sutinku

Kartais mokiniams reikia sudaryti salygas, kad galéty
pasiginCyti, papriestarauti mokytojo nuomonei

Pamokoje skiriama daug démesio diskusijoms

Kiekvieng laisva minute mane apspinta mokiniai, bendrauja,
klausinéja, pasakoja
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Visiskai Visiskai
AR SUTINKATE? nesutinku sutinku

<« »

Mokytojai mokykloje jauciasi saugiai ir uztikrintai

Jeigu kazZkas darbe ,suklumpa®“, suklysta, kolegos linke dziagauti

Pasitaikius progai, mokytojai vienas kitam ,kaiSioja pagalius j ratus®

Mokytojai kolektyve yra susibire | atskiras grupuotes

VisiSkai VisiSkali
AR SUTINKATE? nesutinku sutinku
Kai tik kolegos pajus, jog kazkam i§ masy blogai, skubés | pagalbg
Kolektyve akivaizdziai pasireiSkia karty konfliktas
Muasy kolektyve daznai gali iSgirsti nuoSirdy komplimentg
Mokykloje visas reikSmingas pozicijas uzima mokyklos senbuviai
Jaunesni ir vyresni mokytojai tarpusavyje neranda bendros kalbos
Yra kolegy, kurie moka pajuokauti, visus pralinksminti
Jauni mokytojai negerbia vyresniyjy
Visiskali VisiSkali
AR SUTINKATE? neglmky__ sutinigy
Paprastai bendradarbiai tave visada pastebi ir Siltai sutinka
Kolektyve vengiama pamatyti ir spresti netgi tokius konfliktus ar problemas, kuriuos spresti batina
Grubus, Zmogaus orumag Zeminantis humoras masy organizacijoje yra daznas reiSkinys
Daznokai tave demonstratyviai ignoruoja, praeina tarsi ,pro stulpg“
VisiSkai Visiskai
AR SUTINKATE? ST il

Musy direktorius tikras lyderis — jkvepia, palaiko, pataria

Jei laukia mokyklos reorganizacija, pokyciai, tai svarbiausi
sprendimai padaromi uzdarame rate, o0 mokytojams belieka

tik vykdyti
Direktorius girdi tik save, Zidri tik savo interesy

Mokyklos direktorius — prievaizdas, kuris tik seka, zidri,
kontroliuoja, i$ jo jokios pagalbos ir palaikymo

Direktorius bemaz nuo visko nusiSalines, sunkiai
pasiekiamas

Direktoriui reikéty pasimokinti kaip iSklausyti kitus

DaZnai buna sunku suprasti, ko administracija i§ masy, nori

Vienus mokytojus direktorius proteguoja, jiems atleidziama
viskas, kitus persekioja dél smulkmeny,
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VisiSkai VisiSkai
nesutinku sutinku
AR SUTINKATE? < N
Direktorius zidri | mus — mokytojus — i$ auksto
Mokytojams kyla daug neaiSkumuy, kokia yra mokyklos strategija, ko mes kaip organizacija siekiame
ir kur einame
Direktorius zidri, kad posédzio metu visi baty iSklausyti, kad visos nuomonés bty iSgirstos
Vietoj to, kad uzkirsti kelig nesutarimams, puoseléti kolektyvo klimatg, administracija pati neretai
tampa astriy konflikty Zidiniu
Bijo direktorius visko ir visy: Svietimo skyriaus, tévy, mokiniy ir sédi kaip pelé po Sluota
Direktoriui sunkokai sekasi apginti mokyklos interesus
Prie vieny mokytojy kabinéjamasi dél smulkmenu, o kity toleruojamos net didziulés prazangos
Premijy ar pagyrimy skyrimas jy nevertiems mokytojams daznai sukelia neteisybés jausma ar netgi
kirSina darbuotojus
Masy direktorius turi sveikg humoro jausmg
VisiSkai VisiSkai
AR SUTINKATE? nesutinku sutinku
Kolektyve per daug démesio skiriama gandams, apkalboms
Mokytojy kolektyve tvyro slegianti, gniuzdanti psichologine
atmosfera
Gandy neSiojimas, mégavimasis jais — kasdienis mokytojy
kolektyvo reiskinys
Mokykloje daug jtakos jgyja mokytojai, kurie akyse gerinasi,
Sypsosi, o uz akiy linke kenkti
Tarp mokytojy yra uZkietéjusiy ,skundiky®, kurie ,nuodija”
kolektyvo atmosferg
AR SUTINKATE? VisiSkai Visiskai
nesutinku sutinku
Muasy kolektyvas nori kaitos, naujoviy, tik pasidlyk kg nors jdomaus ir tave visi palaikys
Eksperimentuoti, diegti novacijas gali kiek tinkamas, bet administracija ir kolegas tai mazai domina
Dauguma mokytojy vengia pasakyti savo nuomone, nes gali kilti problemy
Muasy mokykloje geros, naujos idéjos sunkiai prigyja ir retai yra palaikomos
Jei tik turi rimty argumenty, gali drgsiai prieStarauti vyresnybei
Yra darbs¢iy, karybingy ir tikrai perspektyviy mokytojy, taiau jie yra administracijos ignoruojami
Dauguma mano kolegy norety tik atidirbti kriivj ir pasiimti alga, juos erzina net kalbos apie batinybe
mokykloje imtis ko nors naujo, kg nors organizuoti
Uz iniciatyva nubaudziama. Si taisyklé galioja ir misy mokykloje.
AR SUTINKATE? Visiskai Visiskai
nesutinku sutinku

<

»

Dalis tévy nusiteike agresyviai, nuolat ,,apipila“ mokytojus priekaistais, jZeidinéjimais

| neviltj varo tai, kad dalis tévy visiSkai nesidomi mokykla, klase, savo vaiky elgesiu ir pasiekimais

Tévai nepasitiki mokytoju, abejoja jo kompetencija, linke kontroliuoti
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Visiskai Visiskai
nesutinku sutinku
Kai kurie tévai apsilanko pamokose, diskutuoja su mokytoju ugdymo klausimais
Tévai nori finansiskai paremti mokykla, geriau jrengti kabineta ir jj aprapinti
Svendiy dienomis (rugséjo pirmoji, mokytojo diena, iSleistuvés) mokytojai pajunta nuoSirdy tévy
démesj, padéka ir pagarba mokytojui
Tévai noriai jsijungia | mokykliniy renginiy organizavimg
Jei reikia kokios pagalbos, tai tévus sunkiai prisikviesi, visi kratosi, atsiSnekinéja
Tévai, jei tik reikia, vyksta kartu su mokytoju | vaiky iSvykas ir ekskursijas
Bendraujant su tévais, mokytojui daznai tenka zeminantis praSytojo vaidmuo
VisiSkai Visiskai
AR SUTINKATE? nesutinku sutinku
Sventés, kurios $vengiamos misy mokykloje yra jvairios, jdomios, nuolat sugalvojama kazkas naujo
(ekskursijos, turistiniai zygiai, varzybos, kultariniai renginiai, vakaronés ir pan.)
Darbuotojams, kurie palieka masy mokykla, surengiamos Siltos palydos, jiems nuoSirdziai linkima
sékmés
VisiSkai VisiSkai
AR SUTINKATE? negutinku sutinl&u
Mokykloje triksta elementarios pagarbos eiliniam darbuotojui
Kai kuriems misy administracijos vadovams tiesiog stinga moralés, paprasciausio padorumo ir tai
slegia darbuotojus
Patarlé ,Zuvis ptva nuo galvos* tinka batent masy mokyklai
Masy mokykla pasizymi graZiomis Sventémis ir tradicijomis (darbuotojai pasveikinami jubiliejaus,
vestuviy proga, gimus vaikui, iSeinant j pensijg ir kt.)
Nauji darbuotojai yra priimami Siltai ir | kolektyva jsilieja greitai
Darbuotojai, paliekantys mokykla, iSeina prislégti arba ,trenkdami durimis®
Konfliktai ir problemos aptariami atvirai. “Uz akiy” nekalbama
VisiSkali Visiskali
AR SUTINKATE? nesutinku sutinku
Pedagoguy kolektyve vyrauja giedra ir optimistiné nuotaika
Tarp mokytojy nuolat tvyro jtampa, stinga saugumo
Nutaike progg mokytojai linke vienas kitam kenkti, ,suvedinéti sgskaitas”
VisiSkai Visiskai
AR SUTINKATE? nesutinku sutinku
< »

Mokyklos bendruomené Zino pagrindinius savo tikslus ir visi sutektai jy siekia.

Muasy veiksmai ir sprendimai nuolat skesta smulkmenose, i§ akiy pametami patys svarbiausi dalykai

27




VisiSkai Visiskai
AR SUTINKATE? nesutinku sutinku
Pas mus vyrauja ne asmeniniai, bet dalykiniai (darbiniai) konfliktai, kuriuos sugebama iSspresti greitai
iri§ esmés
Muasy kolektyve daznai nugriaudi sveikas juokas
Jei pasidlysi tikrai gera idéja, jai bus pritarta, ji susilauks administracijos palaikymo
Galimybé drasiai, laisvai reiksti savo nuomone yra badingas misy kolektyvo bruozas
VisiSkai VisiSkai
AR SUTINKATE? nesutinku sutinku
>
Mokykloje daug iniciatyviy zmoniy,
Muasy mokykla kaip organizacija yra energinga ir aktyvi
Visi pavarge, prasmege savo darbuose, net ir geram sumanymui sunku surinkti grupele bendraming&iy
Visi pazada prididéti, pritarianciai palinksi ir po to tyliai nusiSalina
VisiSkai VisiSkai
AR SUTINKATE? nesutinku sutinku
>
Kolegos nelinke nuoSirdziau pasikalbéti, atsiverti
Mes, mokytojai, suprantame vienas kitq
VisiSkai Visiskai
AR SUTINKATE? nesutinku sutinku
. - . - . . . . ’ F
Mokytojai daZznai sudaro darbines komandas ir moka dirbti sutelktai
Mokykloje sunku suburti realias ir darbingas komandas, jos taip ir lieka tik popieriuje
Mokytojai linke dirbti individualiai, po vieng
VisiSkai Visiskai
AR SUTINKATE? negutinku __sutinku
Mano profesijos atstovui sunku bati laimingam
Jei galéCiau gyvenimg planuoti i$ naujo, tai vél tap&iau mokytoja
Baciau laiminga, galédama mokyklos duris uztrenkti visam laikui
Galiu jsivaizduoti kitas profesijas, kur dirb¢iau mieliau
VisiSkai Visiskai
AR SUTINKATE? nesutinku sutinku

<

»

Jauciu, kad nuo mokytojo profesijos nastos esu pervargusi

Mano darbas man maZai smagus

Jauciu, kad nervinei mokytojo profesijos jtampai nesu tinkamai pasirengusi

Mokytojo profesija teikia didziulj pasitenkinima jau vien dél to, kad tenka dirbti su vaikais ir jaunimu

llgos mokytojo atostogos man truputi nusibosta, vasaros pabaigoje pajuntu, kad imu ilgétis vaiky ir
mokyklos
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Ir dar keletas klausimy...

Ivardinkite 3-5 priezastis, problemas, kurios, Jisy nuomone, trukdo mokyklai augti ir tobuléti. Pradékite
nuo svarbiausios

Isivaizduokite, kad Jus paskyré mokyklos direktoriumi. Jasy igaliojimai dideli. Nuo ko pradétuméte?
Kokie biity Jusu pirmieji svarbiausi darbai?
3-5 svarbiausi darbai

Kokius ry$kesnius laiméjimus pastebite mokykloje, pasiektus per pastaruosius 2-3 metus?
3-5 ryskesni laiméjimai.

Biti geru pedagogu yra labai sunku. Privalu nuolat tobuléti. Ka norétuméte pakeisti savo profesingje
veikloje? Ko norétuméte iSmokti?
3-5 profesinio tobuléjimo norai, ketinimai
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Anketa mokiniams: ugdymo kokybé mokykloje

Ka manai apie siuos teiginius? Tavo nuomoné svarbi! Pritariu Nesutinku | Pagalbinis
Pazymédami kryziuku, nurodykite pritarimo arba nesutikimo laipsnj. Taip 5 4 3 2 1 Ne e
Jei mokantis man iSkyla problemuy, bendraklasiai man padeda. e} (@] e} @] (0] S046
Muasy klasés kolektyvas yra labai geras. @] (0] @] o (0] S046
Kartais bijau, kad klasés draugai mane iSjuoks. o] (0] o] O (0] S046
Paprastai manau, kad mano klasé mane atstumia. o] (0] o] o (0] S046
Daznai turiu nusiraSyti, kad paraSyc€iau kontrolinj darba ar iSlaikyCiau testa. @) o] @) @) o] S105
Sioje mokykloje daugelio dalyky reikalavimai yra per griezti. @) o] @) O o] S105
Misy klaséje kyla daug konflikty arba gincu. o] (0] o] o] (0] S101
Mokyklos administracija iSmano savo darba. @] (0] o] o (0] S065
Su dauguma mokytojy gerai sutariu. @] (0] o] O (0] S067
Kai kuriy mokytojy bijau. e} (@] e} @] (0] S067
E]éeslprne:gtl?.ykl01e susiduriu su kokia nors problema, daZniausiai turiu daug idéjy, kaip jq o o o o o o
Kad ir kas mokykloje atsitikty, a$ rasiu iSeitj. e} (0] e} ®] (0] S099
Sios mokyklos mokytojai paprastai yra gerai pasiruo$e pamokai. o] (0] o] o] (0] S123
Mokytojai paprastai dirba pamokoje tik su gerais mokiniais. o] (0] o] o (0] S123
Mokytojai paprastai suzadina smalsuma savo mokomuoju dalyku. o] (0] o] o] (0] S123
Vengdamas prasto jvertinimo, praleidziu kontrolin darba. o] (0] o] o] (0] S099
Mokykloje galiu patenkinti savo ugdymosi poreikius. ¢} (0] e} @] (0] S099
Sios mokyklos mokytojai yra kompetentingi. e} (@] e} @] (0] S123
Paprastai mokytojai stengiasi vaizdziai pateikti mokomajg medZiaga. @] (0] @] o (0] S123
dMaargil.J, kad mokykloje galéciau daugiau pasiekti, jei nebijoiau egzaminy ir kontroliniy o o o o o 100
Mokytojai mus gerai paruosia kontroliniams, egzaminams, testams ir pan. o] (0] o] O (0] S123
Prie$ kontrolinius darbus visada jaudinuosi. o] (0] o] o (0] $102
Esu jsitikings, kad konfliktuodamas su mokytoju galiu save apginti. o] (0] o] o (0] S099
Paprastai mokytojai savo dalyka laiko svarbiausiu. e} (@] e} @] (0] S123
Tikiuosi mokykloje ka nors pakeisti. ¢} (0] e} @] (0] S099
Mokytojai retai tikrina Zinias. ¢} (0] e} @] (0] S123
Beveik kiekvienam mokytojui jo dalykas yra svarbiausias. e} (@] e} @] (0] S064
Mes turime galimybe pasirinkti pamoky temas, dalyvauti atrenkant mokymosi medziaga. o) O O o) o] S123
Mokytojai pamokos metu j pagalba pasitelkia informacines technologijas. o) O O o) o] S123
Mokytojai pamokos metu moka mus paskatinti, pakelia mokymosi motyvacija. o} O O O 0 S123
Mokytojai pamokose retai organizuoja darba grupése. o} O O o} o) S123
Paprastai pamokos metu mes klausome, kg pasakoja mokytojas. o) O O o) 0 5123
Mokymosi sunkumus padeda jveikti individualiai. o} O O O 0 S123
Mokytojai savo déstoma medziaga susieja su kitais dalykais. o) O O o) 0 5123
Mokytojo uzdavinys sugebeéti uztikrinti drausme pamoky metu. o} O O o} o) S078
Mokytojams turéty biti suteikta daugiau galimybiy drausmei uztikrinti. o) O O 0 0 S078
Mes daZnai provokuojame mokytoja. o} O O o} o) S078
Mokytojai laiko save virSesniais uz mokinius. o) O O o) o] S123
Paprastai mokytojai teisingai elgiasi mokiniy atzvilgiu. o) O O o) 0 S123
Dauguma mokytojy stengiasi tinkamai organizuoti mokymo procesa. @] (0] @] o (0] S080
Projektiné veikla, diskusijos, pranesimai, referatai mums yra kasdienybé. o] (0] @] o (0] S080
Sios mokyklos mokytojai paprastai labai daug reikalauja. o) O O o) 0 S123
Paprastai mokytojai veda jdomias pamokas. o) O O o) 0 5123
A$ daugumai mokytojy galiu atvirai isakyti savo nuomone o} O O o} o) S067
Dauguma mokytojy stengiasi gerai sutarti su mokiniais. o] (0] o] o] (o) S067
Ar vadovaudamasis turima patirtimi, pasirinktum dar karta lankyti $ia mokykla? O TAIP O NE S047
Ar tau Siais mokslo metais reikéjo samdyti mokytoja? S118
> Jei TAIP: kokio dalyko?/Kokqu dalykq)’.l) R OTAIP — ONE 1 syg
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Ar Sioje mokykloje reikéty pradéti déstyti NAUJUS DALYKUS, tai yra tokius, kurie anks¢iau nebuvo

déstomi? (Tuo atveju, Zinoma, kitiems dalykams reikéty skirti maZiau valandy arba juos visai panaikintil) S075
-> Jei TAIP: kokiy, Jusy nuomone, naujy dalyky? (socialinis mokymas, konflikty sprendimas, karjeros o TAIP O NE
planavimas, pranesimy skaitymo technika ir PAN.): ......c.ceirrniircercer e
S075
Labai Labai | Pagalbinis
Pazymédami kryZiuku jvertinkite. gerai Gerai  Vidutini§ Blogai  blogai kodas
kai
Kaip $iuo metu jautiesi savo klaséje? o} o} o} o} o} S047
Kaip $iuo metu jautiesi mokykloje? o} o} o} o} o} S047
A8 mokausi ... 0 0 O O O S105
A3 galééiau mokytis... o) o) o) o) o) S105
Sios mokyklos mokytojai daro jtakg mano... | Teigiamg Nedaro jtakos Neigiamg
saves vertinimui (0] e} O
tikéjimui savimi (0] e} O
mokymosi motyvacijai o] @) O
gebéjimui mokytis (0] e} O
gebéjimui spresti konfliktus o] @) O
gebéjimui mokytis savarankiskai o] @) O
gebéjimui susirasti reikiamg informacijg (0] o] o]
gebéjimui diskutuoti o] @) O
gebéjimui bendrauti su kitais Zmonémis o] @) O

Ka Sioje mokykloje (Siuo metu) norétum pakeisti? Pasiiilymai:

Mano nuomone, didziausi miisy mokyklos privalumai:

Mano nuomone, didziausi misy mokyklos trikumai:
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Anketa mokytojams: ugdymo kokybé mokykloje

Ka manai apie Siuos teiginius?| Pritariu Nesutinku Pagalbinis kodas
Tavo nuomoné svarbi! Tap 5 4 3 2 1 Ne

Pazymédami kryZiuku, nurodykite pritarimo arba

nesutikimo laipsnj.

Jei mokar)t|§ mokm@ms |s.ky|a problemy, o o o o o S046
bendraklasiai padeda vienas kitam.

Ggllu pasitikéti kolegomis sprendziant darbo o o o o o S060
reikalus.

Jei dirbant mokytojui iSkyla sunkumuy, kolegos

padeda, o] o] o] O S060
Paprastai manau, kad kolegos mane atstumia. (0] (0] (0] (0] S060
llfontrc.)hmus ir testus paruoSiu pagal mokiniy, o o o o o S105
iSmokimo lyg.

Sioje mokylflpje daugelio dalyky, reikalavimai o o o o o S105
yra per griezti.

Klasése kyla daug konflikty arba gincu. (0] o] (0] (0] (0] S101
Administracija yra kompetentinga. (0] o] (0] (0] (@] S065
Su dauguma mokytojy gerai sutariu. (0] o] (0] (0] (@] S067
Kai kuriy mokytojy bijau. (0] ¢} (@] (@] (@] S060
Jei mokykloje susiduriu su kokia nors

problema, dazniausiai turiu daug idéju, kaip jg| O O o] o] o] S099
iSspresti.

Kad ir kas mokykloje atsitikty, a$ rasiu iSeitj. (0] o] (0] (0] (0] S099
Paprastai esu gerai pasiruo3e pamokai. (0] o] (0] (0] (0] S123
Paprastai pamokoje dirbu su visa klase. o] o) o] o] e} S123
Manau, ka}d suzadinu mokiniy smalsumg savo o o o o o $123
mokomuoju dalyku.

Mano pamokose ya|k§1| .neprale|d2|a kontrolinio o o o o o 5009
vengdami prasty, jvertinimu,

Mokykloje galiu patenkinti savo darbo

poreikius. © © © o © 5099
Sios mokyklos mokytojai yra kompetentingi. (0] ¢} (@] (@) (@] S123
Paprastq| st(avng|u05| vaizdZiai  pateikti o o o o o S
mokomajg medZiaga.

Manau', .kad mokiniai  nebijo egzaminy, ir o o o o o S0
kontroliniy darby.

AS gerai paruosiu moklmus kontroliniams, o o o o o S
egzaminams, testams ir pan.

Paprastai bijau Qgsakytl mok|n|ams koqu nors| o o o o s102
nesamone ar nezinoti atsakymo | klausima.

Esg [3|t|k|nes,_kgd konfliktuodamas su kolektyvu o o o o o 5009
galiu save apginti.

Papra}stay mokytojai savo dalykg laiko o o o o o 5123
svarbiausiu.

Tikiuosi mokykloje kg nors pakeisti. (0] @] (0] (@) (0] S099
Manau, kad mokytojai per retai tikrina Zinias. (0] e} (@] (@) (@] S123
Beve|_k k|_ekV|enam mokytojui jo dalykas yra o o o o o 064
svarbiausias.

A$ suteikiu mokiniams galimybe pasirinkti| © O O o) o) 123
pamoky temas, dalyvauti atrenkant mokymosi

medziaga.

Pamokos metu | pagalbg pasitelkiu| O O O o) o) s123
informacines technologijas.

Pamokos metu moku mokinius paskatint, [ O 0] 0 0 0 S123
pakelti ju mokymosi motyvacija.

Pamokose tinkamu metu organizuoju darbgq| O O O o] o] s123
grupese.

Paprastai pamokos metu a3 kalbu ne daug. o) O O 0 0 S123
Mokymosi  sunkumus  padedu jveikti| O O O o) o) S123

individualiai.
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Savo déstomg medZiagg susieju su kitais| O O O o) o) S123
dalykais.
Drausmés laikymasis  pamokos metu —| O O O 0 o S078
mokiniy, pareiga.
Siandien mokytojas  nebeturi  efektyviy| © O O o) o) S078
priemoniy drausmés problemoms spresti.
Mokiniai daznai mane provokuoja. o) O O o] o] S078
A% ir mokiniai skiriamés savo veiklos pobiidziu. 0 o) o) o) ) 5123
Paprastai mokytojai teisingai elgiasi mokiniy| O O O 0 o s123
atzvilgiu.
Dauggma. mokytojy  stengiasi  tinkamai o o o o o 080
organizuoti mokymo procesa,
PrOJektlpe veikla, dlskusuos, pranesimai, o o o o o 080
referatai pamokose yra kasdienybé.
Savo pamokose keliu realius reikalavimus| O O o o} o} 123
vaikams.
Manau, kad mano pamokos jdomios. o) O O o) o) S123
Priimu mokiniy nuomones, net jei jos| O O O o) o) S067
nesutampa su mano.
Su dauguma mokiniy a$ sutariu gerai. o) O O 0 0 S067
Ar vadovaudamasis turima patirtimi, norétuméte vél tapti Sios mokyklos O TAIP O NE S047
mokytoju?
Ar Sioje mokykloje reikéty pradéti déstyti NAUJUS DALYKUS, tai yra tokius,
kurie anksCiau nebuvo déstomi? (Tuo atveju, Zinoma, kitiems dalykams S075
reikéty skirti maZiau valandy arba juos visai panaikinti!)
—> Jei TAIP: kokiy, Jasy nuomone, naujy dalyky? (socialinis mokymas, O TAIP O NE
konflikty sprendimas, karjeros planavimas, praneSimy skaitymo technika ir So7s

PAN.): vttt
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Labai Labai | Pagalbinis
Pazymédami kryZiuku jvertinkite. gerai  Gerai  Vidutini¥ Blogai  blogai | kodas
kai
Kaip Siuo metu jautiesi kolektyve? o) o) o) o] o] S047
Kaip Siuo metu jautiesi mokykloje? o) o) o) o] o] S047
A3 Sioje mokykloje dirbu... 0 0 0 0 0 S105
Savo ugdymu darau jtakg mokiniy... | Teigiamg Nedarau itakos Neigiama
saves vertinimui (0] o] (0]
tikéjimui savimi o] @) O
mokymosi motyvacijai (0] o] (®)
gebéjimui mokytis (0] o] (0]
gebéjimui spresti konfliktus o] @) O
gebéjimui mokytis savarankiskai (0] @] (@)
gebéjimui susirasti reikiama informacijq (0] @] (@)
gebéjimui diskutuoti (0] e} (@)
gebéjimui bendrauti su kitais Zmonémis (@] O (©)
Ka Sioje mokykloje (Siuo metu) norétum pakeisti? Pasitlymai:
Mano nuomone, didziausi masy mokyklos privalumai:
Mano nuomone, didziausi misy mokyklos trakumai:
Lytis: O Vyras O Moteris AmzZius:
M dominty Si Kl
ane dominty sios apkKlausos o TAIP o NE

rezultatai:

Kokybiniai apibudinimai jvertinti mokytojus
(Tinka mokiniams, tévams bei kolegy jvertinimui)

Gali sudaryti tinkamas drausmés salygas darbui pamokoje.

Man simpatiskas.

Gali labai gerai paaiskinti.

Idomiai veda pamoka.

Paprastai yra teisingas.

Paprastai yra gerai pasiruos¢s pamokai.
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Su mokomaja medziaga greitai darom pazanga.

Zino mano stipriasias puses ir silpnas vietas.

Zino, kas vyksta klaséje.

Per maZzai reikalauja — reikalauja kaip tik — per daug reikalauja

Yra kaprizingas.

Pamokoje dirba daugiausiai tik su gerais mokiniais.

Atsizvelgia ir i kitus dalykus (uzduodant namy darbus, planuojant kontrolinius ir pan.).
Savo dalyka laiko svarbiausiu.

Daro man spaudima.

Stengiasi perteikti informacija vaizdziai.

Gerai mus paruoSia kontroliniams darbams, testams, savarankiskiems, egzaminams ir pan.
Mokymosi sunkumus padeda jveikti individualiai.

Labai gerai iSmano savo dalyka, yra labai kompetentingas.

Yra per Svelnus — man tinka — yra per grieztas.

AS dalyko mokytojui paraSyciau toki pazymi...........ccceeueenne.

AS pamoka jvertin€iau...........occvevrnnenne

Déstydamas savo dalyka, parodo rySius su kitais mokomaisiais dalykais.
Turi gera jumoro jausma.

Pripazista savo klaida, jei ja padaro.

Paprastai iSklauso miisy.

Klausia miisy poziiirio apie analizuojama tema.

Mes dalyvaujame renkant temas ar mokymosi medZiaga.

Teikia pirmenybg atskiriems mokiniams.

Priima ir kitokias nei jo nuomones.

Juokauja kai kuriy mokiniy saskaita.

Per daznas grupinis darbas — tinkamas grupinis darbas — per retas grupinis darbas
Atmosfera klaséje Sios pamokos metu as jvertinu......................
Pyksta,kai darau klaida.

Elgiasi taip, kad man kyla baimé.

Padidino mano pasitikéjima savimi §iy pamoky metu.

Pazadino mano smalsuma Siam dalykui.

Giria mano {nasSa | komandinj darba pamokos metu.

Skiria man laiko, jei as ko nors nesuprantu.

Jis man pavyzdys.

Man per jo pamokas nuobodu.

Per retai tikrina Zinias — laiku tikrina Zinias — per daznai tikrina Zinias

Anketa mokiniams: mokyklos jvaizdis

MOKYKLOS MIKROKLIMATAS, nesutinku sutinku PROCENTAI
TAPATUMO JAUSMAS

1.Mano nuomone mokykloje yra svarbi.

2.Musy mokykla yra jauki.

3.Mokytojams riipi, kaip as jauciuosi.

4.Mokytojai draugiski man.




5.Mokytojai su manimi mokykloje elgiasi teisingai.

6.Mane vargina dazni konfliktai, jtempti santykiai su kai
kuriais mokiniais.

7.Mane vargina jtempti santykiai su kai kuriais mokytojais.

8.AS didZiuojuosi savo mokykla.

9.AS esu patenkintas, kad mokausi bitent Sitoje
mokykloje.

MOKYKLOS TRADICIJOS IR RITUALAI
TVARKA MOKYKLOJE

10. AS didzZiuojuosi mokyklos simbolika (véliava, herbu,
daina ir pan.).

11. Man patinka mokyklos renginiai.

12.  AS noriai jsitraukiu I mokyklos Svenciy organizavima.

13.  AS dalyvauju mokyklos Sventése.

14.  Man mokyklos taisyklés yra aiskios.

15.  Mokiniai laikosi mokyklos taisykliy.

16. Mokykloje taikomos vienodos taisyklés visiems
mokiniams.

17. Misy mokykla yra tvarkinga.

MOKYKLOS IVAIZDIS

Apie musy mokykla galima pasakyti,

18. kad tai unikali, iSsiskirianti i$ kity mokykla.

19. kad ji yra gera mokykla.

20. kad joje dirba stipris visy dalyky mokytojai.

21. kad joje vyrauja teigiamas pozidris | mokymasi.

22. kad joje dirba geri vadovai.

23. kad joje yra rlpinamasi mokiniais.

24. kad joje skatinama mokiniy saviraiska.

Anketa mokytojams: mano mokykla

MOKYKLOS TRADICIIOS IR RITUALAI Vebial  Kogero  Kogero  Val Negallu
nesutinku ~ nesu- sutinku sutinku atsakyti

TAPATUMO JAUSMAS iy

1. ASdidziuojuosi mokyklos simbolika (véliava, zenkliuku, herbu ir

pan.).

2. Dauguma mokyklos mokytojy diskutuoja, teikia pasitlymus dél
mokyklos tradicijy ir Svenéiy.

3. A3 noriai dalyvauju mokyklos Sventése.

4. | mokyklos veiklas jsitraukia tévai.

5. AS$jauciuosi mokyklos bendruomenés dalimi.

6.  Mokyklos nariai pasitiki vienas kitu.

7. Mokyklos darbuotojy pasiekimai ir laiméjimai yra jvertinami
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(paskatinimais, geru ZodZiu ir kt.).
8.  ASdidZiuojuosi savo mokykla.
9.  Man patinka mano darbas.
1IMOKYKLOS MIKROKLIMATAS VisiSkai Ko Kogero  Visiskai Negaliu
MOKYKLOS KAIP ORGANIZACIJOS PAZANGOS SIEKIS nesu-  gero  sutinku  sutinku | atsakyti

tinku nesu-

TVARKA MOKYKLOJE tinku
10. Mokykloje susitarta dél esminiy vertybiy ir jy laikomasi.
11.  Masy mokykloje mokytojy nuomoné svarbi.
12.  Masy mokykloje jsiklausoma | skirtingas nuomones.
13.  Mokyklos vadovai pagarbiai ir draugiSkai bendrauja su visais

mokyklos bendruomenés nariais.
14.  Masy mokykloje viskg sprendzia vadovai.
15.  Masy mokykloje sprendimai priimami kolegialiai.
16.  Mokykloje skatinama domimétis pasaulinémis, europinémis,

Salies tendencijomis, daranciomis jtakg Svietimui.
17.  Mokykloje yra skatinamas iniciatyvumas.
18.  Mokyklos bendruomenés nariai skatinami jgyti nauju, jgtidZiy.
19. Mokyklos mokytojams yra biidinga dalytis informacija bei

jgudziais ir reikalui esant padéti vieni kitiems.
20. Mokykloje skatinama pozidriy jvairové.
21.  Mokykloje plétojamos atviros diskusijos.
22.  Masy mokykla turi savo taisykles dél kuriy visi susitaréme ir kuriy,

laikomés.
23.  Masy mokykla yra jauki ir tvarkinga.
24.  Mane vargina jtempti santykiai su kai kuriais mokytojais.
25. Jei turéCiau galimybe dirbti kitoje mokykloje, a§ nedvejodamas

pakeis¢iau mokykla.

MOKYKLOS |VAIZDIS Su teiginiu — Pokyciai —
VisBka Ko Kogero VisSkai | Negalu | Nereka Nelbai Reka-  Labai | Negalu
nest- geo  suinku  suinku | atsakyd ingi rekaing ling  rekalingi | atsakyt

inku  nesu
tinku

1. Mokyklos vadovai skelbia apie
mokyklos pasiekimus vieSy susirinkimy,
metu.

2. Masy mokyklos atstovy pasiekimai
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Zinomi miesto, Salies kultdriniuose
renginiuose.

3. Masy mokyklos atstovy sportiniai
pasiekimai Zinomi mieste, Salyje.

4. Masy mokyklos atstovy pasiekimai
yra Zinomi miesto, Salies mokomujy
dalyky olimpiadose.

5. Misy mokyklos atstovy pasiekimai
jvairiuose konkursuose yra Zinomi mieste,
Salyje.

6. Masy mokykla apie savo pasiekimus
skelbia publikuodama straipsnius
masinése informavimo priemonése.

7. Misy mokyklos tinklapis prisideda
prie gero {vaizdZio apie mokyklg
formavimo.

8. Masy mokykla Zinoma kaip
seékminga jvairiy projekty Salyje bei
uzsienyje dalyve.

MOKYKLOS |VAIZDIS Su teiginiu — Pokyciai —
S , , Vis&ka Ko Kogeo VisSka | Negalu | Neeka Nelabai Reka  Laba | Negaiu
A kyklg gal kyti, ; . . - g .
PIé MUSL Moiyxca galima pasasyt nest- geo  suinku  suinku | atsakyd ingi rekaing ling  rekalingi | asakyt
nku  nesu-
finku

9. kad tai unikali, isiskirianti i$ kity
mokykla.

10.

11. kad viena i$ pagrindiniy vertybiy
joje - atsakingumas.

12. kad ji yra gera mokykla.

13. kad joje dirba stipras visy dalyky
mokytojai.

14. kad joje geri mokymosi
pasiekimai.

15. kad joje vyrauja teigiamas
poZzidris | mokymasi.

16. kad joje geri kultdrinés veiklos
pasiekimai.

17. kad joje yra geri sportiniai
pasiekimai.

18. kad joje yra geras informaciniy
komunikaciniy technologijy lygis.

19. kad joje mokosi gero elgesio
mokiniai.
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20. kad joje gera mokymo kokybé.

21. kad joje vadovai yra demokratiki
ir kompetetingi

22. kad joje vyrauja teigiamas
poZzilris | naujoves.

23. kad joje yra saugi aplinka.

24. kad joje yra rapinamasi mokiniais.

25. kad tévai dalyvauja mokyklos
veikloje.

26. kad joje geranoriSkas personalas.

Mokyklos jvaizdis ir viesSieji rysiai

Kokiais budais mokykla turéty skelbti apie save iSorinéje aplinkoje ir Siy budy veiksmingumas

Labai
veiksminga

Veiksminga

Neveiks
minga

Visai
neveiks
minga

Bukletai, lankstinukai, zenkliukai ir kt

Metiniy ataskaity skelbimas vieSojoje erdvéje

Vadovy pasisakymai vieSuose susirinkimuose

Renginiai iSoréje, kuriuose dalyvauja mokyklos
atstovai

Renginiais mokykloje, kuriuose dalyvauja jzymis
Zmonés

Varzybos, konkursai, olimpiados, kuriose dalyvauja
mokyklos atstovai

Visuomeniné vadovy ir mokytojy veikla

Audito ataskaity skelbimas vie$ojoje erdvéje

Straipsniy publikavimas masinése informacijos
priemonése

Gerais santykiais su aukStesnémis institucijomis

Reklamos panaudojimas

Mokyklos simboliai

Mokyklos internetinis puslapis

Dalyvavimas projektuose
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Anketa mokiniy tévams: mokykla mano akimis

TVARKA MOKYKLOJE

Visiskai
nesutinku

Kogero
nesutinku

Kogero
sutinku

Visiskai
sutinku

Negaliu
atsakyti

1. Man yra aiskios mokyklos taisyklés.

2. Man pakanka informacijos apie vaiko
mokymasi.

3. Man pakanka informacijos apie vaiko elgesj
mokykloje.

4. Esu tikras, kad vaikas yra saugus mokykloje.

5. Mokykla, kurig lanko mano vaikas, yra jauki.

TAPATUMO JAUSMAS, MOKYKLOS
MIKROKLIMATAS MOKYKLOS JVAIZDIS

6. AS esu patenkintas, kad vaikas mokosi
batent Sitoje mokykloje.

7. AS pasitikiu mokyklos mokytojais kaip
dalyko specialistais.

8. Manau, kad tévy nuomoné mokykloje yra
vertinama.

9. Mokykloje tévai visada laukiami.

10. Mokytojai visada pasiruose bendradarbiauti
su tévais.

11. Mokytojai yra geranoriski mano vaikui.

12. Mokytojai su mano vaiku mokykloje elgiasi
teisingai.

Apie musy mokykla galima pasakyti, kad

13.  ji yra gera mokykla.

14.  joje dirba stiprus visy dalyky mokytojai.

15.  joje vyrauja teigiamas poziuris j
mokymasi.

16. joje yra tvarkinga aplinka.

17. joje yra ripinamasi mokiniais.

18. joje geranoriskas personalas.
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4 Priedas
Galimos temos mokymuy ciklui

Baziniy mokymy grupés temos:

nuostatos, vertybés, isitikinimai ir ju keitimas;

s¢kmingi bendravimo igiidZiai ir aktyvus klausymasis;
konfliktiniy situacijy valdymas bei asmeniniy emociju aprépimas;
konstruktyvios kritikos nauda;

pasitikéjimas savimi ir asmeniné atsakomybe;

komandinio darbo jgtidZziy mokymai;

efektyvus savo potencialio naudojimas grupiniam tikslui pasiekti;
asmeniné motyvacija ir sekme;

Svietimo situacija ir biitini pokyciai;

atsakomybés pasidalinimas tarp tévy ir mokytojuy;

aukléjimas, ugdymas, mokymas ir mokymasis;

integralaus ugdymo principai ir metodai.

Asmenybés potenciala plétojanciy mokymy temos:
saves pazinimas remiantis Disc metodika;
s¢kmingi jprociai pagal Covey.

Mokyklos bendruomeng telkiantys renginiai:
neformalios popietés;
bendruomenés telkimo renginys sodyboje.
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5 Priedas

Galimas mokymy grafikas

Eilés Temos, trukmé Tiksliné
numeris grupé
1. Bendruomenés telkimo renginys sodyboje su nakvyne. Mokytojai,

Svajoniy mokyklos kiirimas. mokiniali,
Grupes telkiantys Zaidimai. tévai
Platforminiai zaidimai.
Prasmingy filmy perziiira.
2. Svietimo tikslai ir esama realybé. Ka ir kaip keisti? 2,5val Mokytojali
Kaip kritikia paversti konstruktyvia ir naudinga? 5 val.
3. Visuotinis tévy susirinkimas: kartu mes galime daugiau. 2,5 val. Tévai
4. Vertybes, isitikinimai, nuostatos, jy prigimtis ir keitimas. 7val. Mokiniai
5. Teigiami bendravimo jgiidziai: kito Zzmogaus iSklausymas, supratimas. 7val. Mokytojai
Svietimo tikslai ir esama realybé. 1 val. Tévai
Skirtumas tarp ugdymo, mokymo ir mokymo bei mokymosi. 2 val.
Tévy atsakomybé uz vaika ir mokyklos veikla. Tévy teises, pareigos, galimybés
inicijuoti poky¢ius mokykloje. 2 val.
Mokytojy atsakomybé ne tik uz dalyko mokyma, bet ir uz asmenybés ugdyma. 2
val.
6. Vertybés, isitikinimai, nuostatos, ju prigimtis ir keitimas.7val. Mokytojai
7. Teigiami bendravimo igtidziai: kito Zzmogaus iSklausymas, supratimas.3.5val. Mokiniai
Konfliktiniy situacijy sprendimas bei emocijy valdymas. 3.5val.
8. Kas yra sékmé ir kaip biti s¢kmingu.3val. Mokiniai
Konfliktiniy situacijy sprendimas bei emocijy valdymas 3.5val.
9. Nauji mokymo metodai.Grupiniai, aktyvis, patirtiniai.2.5val. Mokytojali
Asmeniniy tiksly darbinei veiklai formulavimas ir ju igyvendinimo strategijos
2val.
Kas yra sékmé ir kaip biiti sé¢kmingu. 2val.
10. Konfliktiniy situacijy sprendimas bei emocijy valdymas.7val. Mokytojai
11. Asmens elgsenos analizé pagal DiSC metodika. 14 val. Mokytojai
12. Efektyvios asmenybés formavimo principai ir iprociy sistema sékmei pasiekti. Mokytojai
21 val.
13. Efektyvios asmenybés formavimo principai ir ipro¢iy sistema sékmei pasiekti. 7 | Mokiniai

val.
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