Sprendimai

Suomijos atliktas tyrimas (2000 m.) parodé, kad mo-
kiniy mokymosi sékme lemia: didelis mokytojy laisvés
laipsnis, pedagogy profesionalumas, mokiniy motyvacija,
mokymosi prasmés suvokimas, pasitikéjimas savo jégomis,
sugebéjimas realizuoti uzduotis ir patiriamas malonumas
dalyvaujant ugdymo procese. J. Rietmulder (2008 m.) pa-
Zymi, kad kai jdomu, greiciau ir ilgam jsimena, o kai mo-
kymasis yra malonus ir pasyvius informacijos gavéjus pa-
vercia aktyviais karéjais. J. Oblinger (2006 m.) tvirtina, kad
dauguma Siuolaikiniy mokiniy nori mokytis i$ patirties, jie
geriau mokosi tyrinédami savarankiskai ar bendradarbiau-
dami su bendraamZiais.

Sidloma mokyklos kaita:

e Uztikrinti teoriniy Ziniy virtimg gyvenimiska patirtimi-
gebéjimais, perpus sumazintg teoriniy mokymy laika
pakeiciant gyvenimiskais projektais.

® Integruoti j mokyklas efektyvius mokymosi metodus
(aktyvas, grupiniai, patyrimy), pagrjstus aiskia vertybiy
skale (humanistiné pedagogika) ir orientuotus j moki-
nio gyvenimiskus jgudZius.

e Keisti egzaminy tikslus bei tvarka, maZinant Ziniy pati-
kros apimtis, suteikiant pirmenybe gebéjimams.

e Uztikrinti moraliniy vertybiy tapimg mokymo pagrin-
du, pradedant vertinti ne tik mokinio Zinias, bet ir cha-
rakterj.

e Mokyklos tarybos jgalinimas. Ji turi bGti ne pataria-
muoju, o sprendziamuoju organu skiriant direktoriy,
pasirenkant mokymo metodus ir t.t. Tévai taryboje turi
turéti esmine jtaka.

e Didinti mokytojy socialines emocines kompetencijas.

Kai bus sutelktas déemesys j jaunuoliy emociniy, soci-
aliniy kompetencijy bei charakterio ugdymg, sudarant
sglygas jgyti gyvenimiskos patirties. Kai didZioji dauguma
tévy ir mokytojy problemas pradés spresti nuo saves — nuo
pacios savo esmés, nuo savo jsitikinimy, nuo savo charak-
terio, nuo savo motyvy, tuomet pamazu, bet uztikrintai
keisis visa ugdymo sistema. Sunku pagerinti esamq situa-
cijq, kol prasti gerintojy santykiai su paciu savimi. Tinkama
aplinka (Seima, mokykla), motyvuojantis pavyzdys, autori-
teto buvimas, asmeninés pastangos, nuosekli praktika gali
atnesi sekme.

LTF misija — siekiant Lietuvos Svietimo
sistemos atgimimo:

Vienyti Lietuvos vaiky ir studenty tévus (globéjus) ben-
drai veiklai, kuri jtakoty Salies Svietimo politika.

Kelti visuomenés sagmoningumg Svietimo sistemos hu-
manizavimo linkme.

Atstovauti vaiky ir jaunuoliy interesams, ginti jy teises
visose Svietimo ir mokslo institucijose.

Stai kokia mokykla noréty kurti LTF:

Mokykloje visiems saugu.

Jdomios pamokos, nes mokiniai gali iSmokti prasmingy
dalyky ir t.t.

Mokinys dalyvauja sprendimy priémime, padedant
jiems rasti veiklas, padedancias atsiskleisti jy asmeny-
bei.

Labai vertinamas nuosirdus bendravimas, grjstas pasiti-
kéjimu.

Mokytojas ne moko, o padeda mokytis sudomindamas,
patardamas.

Skatinamas bendradarbiavimas ne konkurencija.
Mokoma gerbti save ir kitus.

Ugdomos sgmoningos, atsakingos asmenybeés, sugeban-
Cios realiai vertinti pasaulj, rasti savo vietg jame ir mo-
kancios jsipareigoti — Seimai, visuomenei.

Brandi ir darni mokyklos bendruomené.

Tévai ir mokytojai yra ugdymosi partneriai.

Zmoneés i$moksta biti laimingi.

LTF kviecia j tévy kompetencijy kélima:

Didinti tévy aktyvuma ir pasitikéjima organizuojant mo-
kymo procesg mokykloje.

Jaunuoliy ugdymo galimybés ir nauji mokymosi bidai
bei jy jtaka besimokanciojo asmenybés vystymuisi.
Tévysteés jgldZiy stiprinimas santykyje su vaiku Seimoje
bei su mokykla (mokytoju).
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Siuolaikinis pasaulis nepaprastai dinamiskas. Masy am-
Ziaus problema — tai ne informacijos stoka, o jos perteklius.
Kiekvienas Zmogus susiduria su naujomis ir greitai besikei-
¢ianciomis situacijomis, reikalaujanc¢iomis kompleksiniy
sprendimy, o tam nebeuztenka formaliy Ziniy, reikia naujy
gebéjimy, nes jis turi tapti iniciatyvia kirybiskai mastancia
asmenybe, sugebancia harmoningai dirbti ir kurti. Deja dau-
geliui Zmoniy kyla panasios mintys:

e Kodél gyvenimas darosi vis sudétingesnis, kelia vis dides-
ne jtampg ir iSsemia iS misy visas jégas?

* Kodél mes, kad ir kaip stengiamés padaryti, pasiekti dau-
giau, esame uzgulti daugybés rlapesciy ir priversti aukoti
sveikatg, Seimg, garbe?

e DZiaugiausi, kad man sekasi jgyvendinti karjeros planus,
bet uz visa tai sumokéjau asmenine laime ir Seimyniniu
gyvenimu. Ar buvo verta?

e Kartais net suabejoju, ar tai, kg as darau, turi prasmés,
nes mano gyvenimas néra toks laimingas bei harmonin-
gas.

Pabandykime rasti atsakymus j Siuos klausimus.

Deklaruojami Svietimo sistemos tikslai

e Padéti asmeniui atskleisti bendrasias Zmogaus vertybes
ir jomis grjsti savo gyvenima.

e Ugdyti kritiSkai mastantj Zmoguy, atsakingai darant
sprendimus ir veikiantj savarankiskai.

e Ugdyti asmenj, pasirengusj profesinei veiklai, pasiryzusj
ir gebantj adaptuotis socialiniame, ekonominiame gyve-
nime ir jj tobulinti.

Svietimo sistemos realybé

Daugelis garsiy filosofy ir mokslininky nesunkiai jrodé,
kad mokslas Zzmogui neprideda nei doros, nei laimés, kaip
nepakeicia instinkty ir paveldéty aistry. Negana to, blogam
tikslui pasitelktas mokslas gali bati prazatingas.

Griezti reikalavimai moksleiviams nedaug kuo skiriasi
nuo smurto: jautresni, baimingesni negali pasipriesinti mo-
kytojui, brukanc¢iam Zinias ir reikalaujanc¢iam ne pagal vai-
ko sugebéjimus. Moksleivis, kuris nepajégia jvykdyti mo-
kykloje keliamy reikalavimy ir todél nuolatos yra ujamas,
protestuoja pries tokig sistema, jg lauZo, iesko alternatyvy.
Jis kitaip negali, nes turi kaip nors pasireiksti, jrodyti sau
ir kitiems, kad irgi yra vertingas. Deja, tokios alternatyvy
paieskos, desperatiska saviraiSka daznai sukelia smurta,
nusikaltimus.

Teorinis mokymas suole iS knygy reikalauja beatodairis-
ko tikéjimo mokytojo neklystamumu bei Zlugdo kirybingu-

mgy, iniciatyvuma, negaunama tiesioginés asmeninés patir-
ties, gyvenimui reikalingy jgtdziy, kurie padéty rasti tikslg,
pazinti Zzmones ir iSmokti tinkamai elgtis.

Mokymas dar apsunkinamas alinanciais kraviais, neprak-
tiSkomis uzduotimis, egzaminais. ISlaikiusieji, egzaminus
jauciasi pervarge ir iSseke, o po ménesio daug kg uzmirso
ir egzamino jau neislaikyty, nes jgytos Zinios, pernelyg gau-
sios ir sudétingos. Visai neatsizvelgiama j mokinio ateitj
— uzdavinius, kuriuos jis netrukus turés atlikti visuomenéje.
Jaunuolis turi i§ anksto iSmokti prisitaikyti prie ateities vi-
suomeneés, kad gebéty tvirtai stovéti ant Zzemeés, privalu jj
tinkamai parengti, iSmokyti ir uzgridinti. Taciau Sio btino,
nepakeic¢iamo pasirengimo mokykla nesuteikia. Jdomu ir
tai, kad valstybé, kuri vadovélinémis tiesomis ,Stampuoja“
visus savo diplomuotus specialistus, gali jdarbinti tik mazu-
ma ju, o kitus neiSvengiamai palieka be darbo.

OECD-PISA tyrimas patvirtina, kad sunkiausiai moki-
niams sekasi atlikti uzduotis reikalaujancias teoriniy Ziniy
taikymo bei susiejimo su praktika, iSvady formulavimo ge-
béjimai yra nepakankami, triksta gilesnio reiskiniy, proce-
sy suvokimo.

Jaunuolio pirmoji darbiné veikla dazniausiai blna dar
vienas skausmingas kritimas, ir jis ilgam lieka nusivyles, su-
Zeistas, sutrikusia moraline ir protine pusiausvyra, kurios
kartais atkurti nejmanoma. Per dideli sunkumai gali sukelti
didziulj pasibjauréjimg gyvenimu ir troskimg jo atsikratyti.

Isvada. Nors Svietimo ir mokslo ministerija stengiasi pa-
sukti teisingu keliu, bet praeities pasekmés tebelydi: Svie-
timo Vaiky sveikata prastéja, gauséja iSsekimo, depresijos
atvejy, jaunimas agresyvéja, daznéja paaugliy ir jaunimo
savizudybeés. Statistika besiremiantys tyréjai patvirtino:
nusikalstamumas plinta kartu su mokslo plétra, o mokykly
laureatai gyvenime daznai nepasiekia s€kmes.

Kodél taip yra?

Kodeél vaikai nenori eiti j mokyklg?

Ar gali mokymasis bati efektyvus per prievartq, neturint
motyvacijos?

Kodeél skirtingy gabumy vaikus vertiname pagal vienodg
skale?

Kodeél normaliy gabumy darbstus vaikas turi pasijusti ne-
vykéliu, kai normaliai dirbdamas be korepetitoriy pagalbos
jis negali mokytis gerai, pasirengti egzaminams ir gyveni-
mui?

Kodél dél nepanaudojamy ir greitai uZmirstamy Ziniy
vaikas turi atsisakyti prasmingo laisvalaikio, sporto?

Kodeél moksleiviy charakterio, emocinio intelekto ugdy-

mas lieka tik mokymo tiksluose ir programose?

Kodél mokame repetitoriams uZ papildomas Zinias, o ne
padedame vaikams jgyti reikiamos patirties, kurios jie nej-
gyja per 15-17 mokslo mety?

Kodeél verciame vaikus ,zubrinti’, reikalaujame daugiau
gery paZymiy, Zinodami, kad daugelis dalyky bus pamirsta,
o tai kas atsimenama dazniausiai gyvenime nepanaudo-
jama?

Kodeél palaikome tai kas neefektyvy, nenaudinga, toliau
taikstomés su dabartine Svietimo sistema ir neparodome
iniciatyvos kazkq nuveikti vardan savo vaiky?

Galbat todél, kad gyvename ir elgiamés pagal pasenu-
sias nuostatas, kurios riboja jaunuoliy tobuléjimg ir Svie-
timo sistemos kaita. Viena i$ pagrindiniy nuostaty: geri
pazymiai = gerai iSlaikytas egzaminas = norima specialybé
universitete = gerai apmokamas darbas = sékmingas gyve-
nimas.

A. Einsteinas yra pasakes:

. Negalime iSspresti problemos mastydami taip,
kaip mastydami ja sukiireme.”

Musy nuomone esminés, priezastinés ugdymo sistemos

problemos yra:

e Zmoniy jsitikinimas, kad protingumas yra sekmés garan-
tas

o Svietimo sistemos strategijoje numatyty tiksly nejgyven-
dinimas.

Daugelio masy patirtis parodé, kad gyvenimo sékmé
priklauso nuo sugebéjimo elgtis nestandartinése situaci-
jose, patirties, iniciatyvos, charakterio, o tam knyginiy Zi-
niy negana. IS 90 % skelbimy matyti, kad darbdaviai ieSko
darbuotojy su patirtimi. Jiems reikia ne diplomo, o realiy
darbiniy jgadZziy ir tinkamo darbuotojo charakterio.

Daugelis pasaulyje garsiy organizacijy vystymo bei Sei-
mos santykiy specialisty pabréZia naujo pozilrio svarbg,
kuris suteikty prasme tobuléjimui. Svarbiausia yra padé-
ti jaunuoliui iSsiugdyti brandgq t.y. moraliniy vertybiy ir
profesiniy kompetencijy pusiausvyrg. Zemo emocinio in-
telekto (pikti, pavydis, pagieZingi, arogantiski, savanaudis-
ki ir t.t.) Zmonés nepajégls sukurti socialinés gerovés, net
turédami aukstg proto intelekta.

Natdraliai kyla klausimas: kas dabar audituoja Svietimo
teikéjo veiklg, jo teikiamos paslaugos kokybe? Atsakymas
galéty bati toks: patys Svietimieciai teikia ir paslaugas, ir
patys vykdo vidinj bei iSorinj audita.



